
 

 

A V V I S O  
 

 
                                                                                             Albo - Amministrazione Trasparente 
 

OGGETTO: Incarico R.S.P.P. personale interno. 
 

Considerato che il sottoscritto Antonio Iannuzzelli, datore di lavoro, non intende 
optare per lo svolgimento diretto dei compiti propri del Servizio di Prevenzione e 
Protezione dei Rischi, bensì prevede di designare il Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione della scuola individuandolo tra: 

a) Il personale interno all’unità scolastica in possesso dei requisiti di cui all’art.32, 
commi 8 e 9, del D. Lgs.81/08, che si dichiari a tal fine disponibile; 

b) Il personale interno ad una unità scolastica in possesso dei requisiti di cui 
all’art.32, commi 8 e 9, del D. Lgs.81/08, che si dichiari disponibile ad operare 
in una pluralità di istituti. 

 
Tutto il personale interno interessato in possesso dei titoli previsti dal D. Lgs.81/08 

può presentare la propria disponibilità entro il 09/07/2024 allegando il curriculum 
vitae in formato europeo e la relativa offerta economica nel limite massimo di euro 
1.200,00 annuale. 

La durata dell’incarico è triennale. 
La presentazione della disponibilità non fa sorgere, in capo all’Amministrazione, 

alcun obbligo. 
La scelta avverrà, nei confronti di persona in possesso di capacità e requisiti 

previsti dal D. Lgs.81/08, adeguati alla natura dei rischi presenti nell’Istituzione 
scolastica. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. A. IANNUZZELLI 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2, D.lvo 39/93 




