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AVVISO 

 

Il Dirigente Scolastico,  

visto: 

- Il Protocollo quadro per la prevenzione e la sicurezza dei dipendenti pubblici sui luoghi di 

lavoro in ordine all’emergenza sanitaria da “Covid-19” del 24/07/2020, 

- La circolare del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3/2020 sulle indicazioni per il rientro 

in sicurezza sui luoghi di lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, 

sentito il RSPP e tenuto conto che è necessario associare al previsto ritorno alla normalità con 

l’esigenza di garantire la tutela della sicurezza e della salute dei dipendenti e dei fruitori dei servizi 

scolastici, 
 

avvisa che l’Istituto sta dando corso ad un processo di analisi e di individuazione di misure di gestione 

del rischio, attraverso un modello idoneo a garantire le più opportune condizioni di salubrità e 

sicurezza degli ambienti di lavoro in cui le attività debbono essere svolte in presenza del personale, 

garantisce quotidianamente la pulizia e l’igiene accurata degli ambienti lavorativi, delle postazioni 

individuali di lavoro, dei servizi igienici e degli spazi comuni e degli impianti, 

è attrezzata alla sanificazione degli ambienti nel caso di presenza di una persona affetta da Covid-19 

all'interno dei locali. 

Tutto ciò premesso, il personale tutto ed i fruitori dei servizi scolastici devono rispettare: 

- distanziamento interpersonale di almeno un metro tra il personale e, negli uffici aperti al  

pubblico, tra l’utenza 

- l’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale per le vie respiratorie e, nei casi in cui non 

sia possibile rispettare il previsto distanziamento interpersonale, potrà essere previsto anche 

l’impiego di visiere, 

- all’ingresso dell’Istituto dovrà essere rilevata la temperatura corporea del personale interno e 

dell’utenza esterna tramite termoscanner. Nel caso in cui la temperatura sia superiore ai 37.5° 

C non sarà consentito l’accesso del lavoratore o dell’utente e che, in ogni caso, il lavoratore 

si impegni ad avvisare tempestivamente il datore di lavoro. 

- assicurare adeguato e costante ricambio d’aria nei luoghi di lavoro ed impegnandosi ad evitare 

nelle aree comuni e negli ambienti condivisi da più lavoratori il ricircolo interno dell’aria, 

- una corretta e frequente igiene delle mani attraverso i dispositivi per la disinfezione delle mani 

presenti. 

Si sottolinea che il dispositivo di rilevazione della temperatura corporea non memorizza e non 

trasmette dati nel rispetto del Regolamento Europeo n. 679/2016 in materia di “protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali”. 
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