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OGGETTO: Progetto "Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento”
(ex Alternanza Scuola Lavoro)

Si comunica alle SS.LL. che i Percorsi per le competenze trasversali e per
l'orientamento di questo Istituto avranno la seguente articolazione:

1.Sensibilizzazione e Orientamento: l'‘obiettivo & quello di supportare lo

studente nella definizione del proprio progetto formativo e/o lavorativo futuro
attraverso attivita di placement scolastico articolate per singolo studente e per piccoli

gruppi.
2.Studio del territorio e conoscenza del mondo del lavoro: attivita di studio del

territorio locale e nazionale.

3.Formazione su sicurezza e privacy:

[0 Norme di Sicurezza sul posto di lavoro: la finalita specifica € quella di far
si che lo studente maturi consapevolezza in merito alle norme riguardanti
la sicurezza sul luogo di lavoro;

[0 Norme sulla privacy: |'analisi della normative in vigore sulla privacy
risponde all'esigenza della " tutela e sicurezza e dei dati e delle
informazioni". Questo tema supera i confini aziendali ed & rilevante per la
persona qualora si trovi a gestire dati ed informazioni di altri, ma anche
nell’eventualita che i propri dati vengano trattati da terzi. Tutti e tre i moduli
vedranno il coinvolgimento di esperti del settore.

4.Formazione /Attivita / Apprendimento in situazione.
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5.Valutazione e autovalutazione

Fasi Attivita Numero
massimo di
ore previste

Sensibilizzazione e | Analisi del contesto, degli obiettivi e dei contenuti del 5h

Orientamento | progetto al fine di offrire tutti gli elementi necessari per una
scelta consapevole e motivata.

Studio del Formazione all’esterno: viaggi di istruzione e visite guidate 50h
territorio e in realta produttive o legate a vario titolo al mondo del lavoro
conoscenza del | (aziende del territorio e non, aziende di particolari settori
mondo del lavoro | legati al corso di studi, esposizioni, musei, mete turistiche,
aree archeologiche...) Formazione interna
Partecipazione ad eventi e incontri sul territorio
Eventuali visite presso Enti Istituzionali (Comune, Camere di
Commercio, Agenzia delle Entrate, ecc.)

Formazione su | Formazione in aula: analisi delle diverse figure del mondo del | 5h

sicurezza e lavoro; contratti di lavoro; sicurezza (D.Lgs. 81/2008)
privacy
Formazione Organizzazione e presentazione eventi (Open days, 70 h
[Attivita / manifestazione di fine anno, concorsi, ecc...)
Apprendimento in | Progetti (Stem, Cinema, Citofluorimetria , PON ASL, ecc ...)
situazione
Valutazione e Analisi dell’esperienza svolta con percorsi finalizzati I5h

autovalutazione | all’orientamento post diploma o all’approfondimento culturale
sui temi del lavoro

Referente, Funzione Strumentale
Prof.ssa Daniela Tortora

Vallo della Lucania, 20/02/2020
Il Dirigente Scolastico
Prof. Antonio IANNUZZELLI

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



