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Oggetto: Invio relazione tecnico-finanziaria del D.S.G.A. inerente la  

               contrattazione integrativa d'istituto a.s. 2019/2020 

 

 
Relazione tecnico-finanziaria 

di legittimità contabile 

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio 

dell’istituzione scolastica. 

Composta  Da quattro moduli:“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”; 

 “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

 “Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”. 

 

• Visto l'art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 

nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

• Visto l’articolo 39 – comma 3 – della Legge n°449 del 27/12/1997, e successive modificazioni ed 

integrazioni, che stabilisce la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di secondo 

livello, cioè quelli sottoscritti in sede locale 
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• Visto, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo della contrattazione integrativa predispongono una relazione 

tecnico-finanziaria; 

• Vista la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 57093 del 30/11/2000; 

• Viste la C.M. n. 109 del 11/6/2001 e la nota prot. n. 367 del 27/7/2001 ; 

• Visto l'art. 6, comma 6 del CCNL 29/11/2007; 

• Visto il PTOF anni scolastici triennio 2019-2022  deliberato dal Collegio dei Docenti con 

delibera n. 21-2019  del  29/10/2019  e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 23 del 

18/12/2018; 

• Visto il Piano delle attività del personale AT.A. a.s. 2019/2020  prot. n. 7981/07 del 

18/10/2019; 

• Visto il contratto integrativo d'istituto prot. n. 8435/02 sottoscritto in data 05/11/2019; 

• Vista la circolare del MEF n. 25 del 19/07/2012, che ha previsto l'utilizzo di nuovi schemi 

della relazione illustrativa del D.S. E della relazione tecnico-finanziaria del D.SG.A.  ai 

contratti integrativi  

• Vista la relazione illustrativa del D.S. prot. n. 8449/02 del  05/11/2019; 

• Considerato che la spesa prevista nel contratto integrativo deve trovare copertura nel budget del 

fondo dell'istituzione scolastica derivante dall'applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del 

CCNL del29/11/2007 novellato dalla sequenza contrattuale sottoscritta i1 08/4/2008, dall'art.. 4 

comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009 e dall'intesa con le organizzazioni 

sindacali di comparto sottoscritta il  31 maggio 2011; 

 

Modulo I  

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, è quantificato nei sottoelencati importi 

dalle sottoelencate note: 

Il C.C.N.I. del MIUR del 18/09/2019 e la nota MIUR: 

• prot. n. 21795 del  30/09/2019 (Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli 

istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento del’offerta 

formativa” – Cedolino Unico a.s. 2019/2020);  

hanno assegnato a questa Scuola le sottoelencate somme relative al MOF a.s. 2019/2020. 

Si ricorda che tutte le somme verranno  gestite secondo le modalità previste dall’art. 2, 

comma 197 della legge finanziaria  2010 (cd. Cedolino Unico). 

 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

Risorse storiche consolidate  



 
 

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno scolastico 2018/2019  è 

stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali nel modo seguente 

 
FONDO D’ISTITUTO COMPLESSIVO 

 

 Totale lordo 

Stato 

Totale lordo 

dipendente 

Quota per 

n. 1 punto 

di 

erogazion

e del 

servizio € 2.541,87 € 1.915,50 

Quota per 

n. 75 

posti 

docenti e 

A.T.A. in 

O.D.  € 24.617,25 € 18.551,06 

Quota per 

n. 57 

posti di 

docenti in 

O.D.  per 

corsi di 

recupero € 19.337,82 € 14.572,58 

 

Totali € 46.496,94 € 35.039,14 

 

 

 

 



 
 

da cui bisogna togliere: 

 

• € 2.900,00 L’importo destinato per il pagamento dell’indennità di 

direzione al D.S.G.A.; 

• € 640,60 L’importo destinato per il pagamento dell’indennità di direzione 

al sostituto del D.S.G.A. 
 
 

Sezione II – Risorse variabili 

Le risorse variabili sono così determinate 
 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

 
 

Eventuali risorse. 

 
 

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 

 

 

 Totale lordo 

Stato 

Totale lordo 

dipendente 

Quota 

Base € 1.414,99 € 1.066,31 

Quota per 

n. 57 

posti di 

docenti in 

O.D.   € 2.086,77 € 1.572,55 

Totali € 3.501,76 € 2.638,86 

 

 

INCARICHI SPECIFICI A.T.A. 

 



 

 

 Totale lordo 

Stato 

Totale lordo 

dipendente 

Quota per 

n. 17 

posti 

A.T.A. in 

O.D.   € 2.737,00 € 2.062,55 

Totali € 2.737,00 € 2.062,55 

 

 

 

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 

 

 

 Totale lordo 

Stato 

Totale lordo 

dipendente 

Quota per 

n. 57 

posti 

docenti in 

O.D.   € 2.758,23 € 2.078,55 

Totali € 2.758,23 € 2.078,55 

 

 

ORE ECCEDENTI LA PRATICA SPORTIVA 

 

 

 Totale lordo 

Stato 

Totale lordo 

dipendente 

Quota per 

n. 33 

classi  in 

O.D.   € 2.839,98 € 2.140,15 

Totali € 2.839,98 € 2.140,15 



 
 

 

FONDI AREE A RISCHIO 

 

 

 Totale lordo 

Stato 

Totale lordo 

dipendente 

Totali € 369,49 € 278,44 

 

 

 
 

ECONOMIE MOF A.S. 2017/2018 AL 31/08/2019 

 
Tabella Riepilogativa avanzo somme MOF a.s. 2018/2019 

 

 

Capitolo/Piano 

Gestionale 

Denominazione Importo  

2549/05 FIS € 1.140,89 

2549/06 O.E.S.D.A. € 4.953,46 

2549/12 Ore Eccedenti Pratica Sportiva €     28,41 

2554/05 FIS € 53,50 

2554/06 O.E.S.D.A. € 18,87 

2555/06 O.E.S.D.A. € 20,61 

 Totale lordo dipendente €  6.215,74 
 

Infine sul Programma Annuale e.f. 2019 sono disponibili € 3.052,12  per l’attivazione dei 

corsi di recupero debiti formativi che sono economie dello specifico finanziamento 

relativo  ad anni scolastici precedenti. 
 

 

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

 “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 



 

Descrizione 

Importo 

Risorse stabili   € 35.039,14 

Risorse variabili  

€  9.198,55 

Residui anni precedenti - economie al 31/08/2019 

  
€ 9.267,86 

Totale €  53.505,55 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

 “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

Modulo II 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

Così come stabilito nella contrattazione integrativa d’istituto del 05/11/2019  all’art. 13 il F.I.S. 

complessivo determinato dal MOF a.s. 2019/2020 di  € 35.039,14 e  le economie MOF a.s. 2018/2019 al 

31/08/2019 di  € 9.267,86 per un totale di € 44.307,00 vengono così suddivise: 

 

Descrizione Importo 

personale docente 

€ 33.795,25 



 

personale ata 

€  10.511,75 

 

  

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Voce non presente 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto 

 

Somme regolate dal contratto 

€ 44.307,00 

Destinazioni ancora da regolare 

 

Totale 

€ 44.307,00 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 



 
Le risorse stabili ammontano a € 56.054,23 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa  

ammontano a € 56.054,23. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte 

finanziate con risorse stabili. 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione 

delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo 

di Valutazione / OIV. 

c.  attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

Per l’anno in corso non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto 

dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010. 

Modulo III 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Descrizione Anno 2020 Anno 2019 Differenza 

Risorse stabili € 35.039,14   

Risorse variabili 
€  9.198,55 

  

Residui anni precedenti 
 € 9.267,86 

 

Totale € 44.237,69 € 9.267,86 
 

Modulo IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 

 



 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di spesa e relativi 

piani gestionali di spesa, secondo le modalità previste dall’art. 2, comma 197 della legge finanziaria  2010 

(cd. Cedolino Unico). 

Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 

 

Il limite di spesa del Fondo, per quanto riguarda le economie del MOF al 31/12/2018, dell’anno 2018 

risulta rispettato 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 

 
VERIFICATO che le risorse sono state ripartite tra personale A.T.A. e personale docente, così come stabilito nel Contratto 

Integrativo, nei limiti delle disponibilità derivanti dalle assegnazioni ministeriali, in misura del 70% al personale docente e in 

misura del 30% al personale A.T.A; 

CONSIDERATO che tutti i compensi derivanti dalla contrattazione saranno erogati tenendo conto degli effettivi 

finanziamenti e che, nel caso di minori finanziamenti, si procederà alla retribuzione degli incarichi in misura 

proporzionalmente ridotta, 

TENUTO CONTO che i  compensi a carico del Fondo saranno liquidati, compatibilmente all’erogazione dei Finanziamenti, 

dal Servizio SPT (Service Personale Tesoro) del MEF, tramite le modalità del cedolino unico. 

SI ATTESTA 

che quanto previsto nel Contratto Integrativo in esame è compatibile con i finanziamenti spettanti alla scuola in base alla 

normativa vigente e non comporta oneri aggiuntivi . 

A norma del ai sensi dell’articolo 40 bis, comma 5, del d.lgs. 165/2001 e del Decreto Legislativo n. 150/2009 la 

presente relazione: 

• Dovrà essere inviata per via telematica unitamente agli altri documenti previsti, all’ARAN (articolo 54) ed al CNEL 

secondo la “Procedura unificata di trasmissione dei contratti integrativi”,  così come previsto dalla  nota ARAN prot. 

n. 0021279 del 08/09/2015. 

• Dovrà essere pubblicata in modo permanente, unitamente al Contratto e alla relazione illustrativa redatta dal Dirigente 

Scolastico, sul sito istituzionale della Scuola (articolo 55). 

 

Vallo Della Lucania, 06/11/2019 

 

                                                                              IL DIRETTORE S.G.A. 

                                                                             F.to Walter DONNIANNI 
Firma autografa omessa ai sensi  
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

 


