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Criteri per la Valorizzazione del Merito dei Docenti

Triennio 2018-21

Riferimento L. 107/2015

Criteri

Strumenti per la rilevazione

Comma 129, lettera a

Qualitd dell’insegnamento e del
confribute  al  miglioramento
dell’istituzione scolastica, nonché
deli  successo  formativo e
scolastico degli studenti

Adottare  strategie  didatiiche
efficaci e trasparenti, comunicare
gli obiettivi delle lezioni, lasciare
spazio alla discussione, fornire
regolarmente  indicazioni  sui
collegamenti interdisciplinari ¢
sul metodo di studio, stabilire un
patto didattico per le verifiche,
comunicare in tempi rapidi gli
esiti delle verifiche affinché lo
studente possa intraprendere le
conseguenti ed eventuali azioni di
recupero e di studio.

Capacita di gestione della classe
dal punto di vista disciplinare,
instaurare relazioni positive con
gli studenti, proporre soluzioni
con rilevanti ricadute educative,
partecipare alla progettazione e
realizzazione di interventi
educativi.

Uso delle TIC in modo efficace,
sia  nell'insegnamento  della
materia sia come supporto del
ruolo professionale.

Realizzazione di una didattica
inclusiva attraverso un costante ed
efficace uso di strumenti e metodi
personalizzati per ghi alunni BES
e per la prevenzione del disagio
scolastico

- Documenti agli atti della
scuola

- Scheda autovalutazione
del docente.

Comma 129, lettera b

Risultati ottenuti dal docente o dal
gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze
degli alunni e dell’innovazione
didattica e metodologica, nonché
della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche
didattiche

Partecipazione aftiva documentata
alle attivita previste per le classi

aperte

Flessibilita ~ nell'organizzazione
delle lezioni, anche mediante
lezioni interattive, attjvita
laboratoriali, interdisciplinari,
upa  diversa  organizzazione

dell'ambiente di apprendimento
ecc.

Partecipazione attiva documentata

in progetti di ricerca metodologica

e didattica e nella diffusione di
buone pratiche con produzione di
appunti, webinar, materiale
didattico, ecc.

- Documenti agli atti delia
scuola.

- Scheda autovalutazione
del docente.




Partecipazione attiva documentata
nell’attuazione di attivita  di
aggiornamento e formazione del
personale docente.

Comma 128, leftera c
Responsabilita ~ assunte  nel
coordinamento  organizzativo e
didattico e nclla formazione del
personale

Collaboratore Dirigente
Scolastico

Funzione strumentale

Responsabile di Dipartimento

Altro ...

- Documenti agli atti della
scuola

- Scheda auwtovalutazione
del docente.

Per tutti (a,b,c)

Disponibilita a svolgere incarichi

Presenza rilevante a scuola

Carichi - di
profuso

lavoro e impegno

Competenze di tipo relazionale e
sociale

- Documenti agh atti della
scuola

- Scheda autovalutazione
del docente.

La compilazione della scheda di autovalutazione da parte del docente & facoltativa;
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