Pubblicazione dei dati di cui all'art. 14, co. 1, lett. a),b), d) ed e) del d.Igs. 33/2013 - Delibera ANAC
del 12.04.2017.

| 1 Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo;




MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIC BCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE

Prot. n. AOODRCA. 4567 decreto di incarico n. 274  Prov. SA

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO i1 D. tgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni;

VISTO it D.L. 18.05.2006 n. 181;

VISTO il CCNL dell’Area V della Dirigenza Scolastica , sottoscritto in data 11.04.2006, con
particolare riferimento allart. 11 ;

VISTO il CCNL dellArea V della Dirigenza Scolastica, sottoscritto in data 15.07.2010 con
particolare riferimento agli artt.6e 9;

VISTA la circolare prot. n. AOODRCA 5735 del 8 giugno 2015 di questa Direzione Generale e le
successive modificazioni ed integrazioni aventi ad oggetto la conferma ed il mutamento
degliincarichi dei DD.SS. e la mobilita interregignale con decotrenza 1.09.2015;

VISTO il decreto prot. AOODRCA 8512 del 11/08/2015 con il quale sono affidati gli incarichi
dirigenziali a far data dal 01/09/2015;

TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali dell'lstituzione Scolastica SAPSL10000T: "L. DA VINCI" di VALLO

DELLA LUCANIA prov. SA  in relazione alle attitudini ed alle competenze del Dirigente
Sco!astiﬁco Prof./ Prof.ssa ANTONIO IANNUZZELLl valutate in funzione dei programmi da
realizzare ed in rapporto alf'esperienza da lui maturata nel corso delle pregresse attivita;

DECRETA

Art. 1: Oggetto dell’incarico

Al sensi del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni, al/alla Dirigente Scolastico Prof. /Prof.ssa
ANTONIO IANNUZZELLI nato/a VALLO DELLA LUCANIA il 12/02/1960 & conferito I'incarico a tempo determinato di
direzione presso I'lstituzione Scolastica SAPS10000T: "L. DA VINCI" di VALLO DELLA LUCANIA Prov. SA .

Art. 2 : Obiettivi connessi alf’incarico

In relazione all'incarico di cui all'art. 1, il Dirigente Scolastico:

L]

assicura il funzionamento generale della predetta istituzione scolastica entro il sistema di istruzione e
formazione organizzando |attivita scolastica secondo criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei
servizi scolastici formativi;

promuove e sviluppa I'autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, di sperimentazione e sviluppo in
coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

garantisce il pleno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati quali: il diritto di apprendimento degli
alunni, la liberta di insegnamento dei docenti e la liberta di scelta educativa delle famiglie;

promuove tutte le iniziative e gli interventi utili a favorire il suecesso formativo degli alunni, tenuto conto
delle diverse esigenze degli stessi concretamente rilevate;

cura il raccordo e 'interazione tra le compaonenti scolastiche;

promuove la collaborazione tra risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del territorio;
interagisce con gli enti locali ai sensi dell’art. 1, comma 1 del D.P.R. n. 275/99,

Per gli obiettivi specifici da perseguire si rinvia all'allegato A}, che & parte integrante del presente decreto.

Gli obiettivi di cui sopra sono perseg‘uiti nell’asercizio delle funzioni di cui allart. 25 de! D.lgs. 165\2001 e
successive modificazioni.

Via Ponte della Maddalena, 85 - 80142 Napali
tel. D81 5576 401/428- fax 081 5576 402




MINISTERQ DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
DIREZIOMNE GENERALE

Per il perseguimento degli obiettivi il citato Dirigente Scolastico utilizza le risorse umane e strumentali assegnate
alla istituzione scolastica cui & preposto.

Art. 3 : DBurata delVincarico

Uincarico di cui all’art. 1 decorre dal 1 settembre 2015 e termina il 31 agosto 2018, fatli salvii casi di revoca o
risoluzione anticipata previsti dai CCNL e dalle altre disposizioni vigenti.

E' fatta, altresi, salva la facolta di risoluzione, con un preawviso di sel mesi , @ decorrere dat compimento della
anzianita massima contributiva, fermo restando quanto previsto dalla disciplina vigente in materia di decorrenza
dei trattamenti pensionisticl (ex Art. 72 - comma 11 — della Legge 6 agosto 2008 , n. 133 come sostituito dall’art,
17 ~ comma 35 navies - del Decreto Legge 1 luglio 2009 n. 78 — convertito in Legge 3 agosto 2009, n. 102 ;art. 9
comma 31 del D.1. 78/2010; art. 24 d.lg. 201/2011 convertito in Legge 22 dicembre:2011, n. 214; art. 2, co. 5
d.lg. 101 del 31 agosto 2013, Legge di conversione 30 ottobre 2013, n.125; decreto legge n. 90/2014 convertito
con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114; legge 147 del 10/10/2014 ), nuove dJSpOSIZI()I’lI in materia di
salvaguardia pensionistica.

Art. 4 : Trattamento economico N

)
Il trattamento economico da corrispondere al Dirigente Scolastico in relazione allincarico conferito , & definito
con contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il medesimo e il Direttore Generale delt’ Ufficio Scolastico
Regionale per la Campania, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001.

!l presente decreto sard trasmesso agli organi di controflo.
Napoli, 29 marzo 2016

I DIRETT, GENERALE
Luisd Ffgmzese

Via Ponte della Maddalena, 55 - 80142 Napoli
tel. 081 5576 401/428— fax 081 5576 402
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANI4
UFFICIO V - Dirigenti scolustici. Organizzazione politiche di gestione delle risorse nmane. Dotazioni erganiche.-

IL DIRETTORE GENERALE

Visti gli artt.19 — co. 1, lettera b) e 57 - co0.3, del C.C.N.L. dell’area V della Dirigenza Scolastica
sottoscritto in data 11 Aprile 2006 ;

Visto I’art. 2 - co. 2 del C.IN. per il personale dell’area V della Dirigenza Scolastica relativo al
quadriennio 2002/2005 sottoscritto in data 22 febbraio 2007, che prevede che al Dirigente cui & affidata una
reggenza, in aggiunta all’indennitd di cui all’art.43, co.l, lettera i) ¢ in applicazione dell’art.57, co.3 del
C.C.N.L., viene corrisposta un’integrazione della retribuzione di risultato, per un importe pari all’80% della
parte variabile della retribuzione di posizione prevista per la fascia in cui é collocata la scuola affidata in
reggenza ¢ che tale compenso viene erogato dall’USR unitamente alla retribuzione di risultato relativa all’anno
scolastico in cui la reggenza viene svolta ;

Visto che ai sensi dell’art. 69 del CCNL scuola 94-97 - tutt'ora vigente - al dirigente scolastico che
assume la reggenza su posto vacante di altra istituzione scolastica & attribuita, per I'intera durata della stessa,
un'indennitd pari al 50% del differenziale tra la retribuzione tabellare iniziale del dirigenti scolastici e la

- retribuzione tabellare iniziaie-del personale-docente; considerato-gnchie il rateo di tredicesiina mensilita; pari ad— ~ =

un dodicesimo di quanto dovuto mensilmente;

Visto il decreto prot. AOODRCAI10618 del 22/07/2016 e successive modifiche ed integrazioni
disposte con decreto AOGODRCA10837 del 27/07/2016, con i quali si conferiscono gli incarichi dirigenziali a
seguito di mobilitd regionale ed interregionale ai Dirigenti scolastici -della regione Campania per ’anno
scolastico 2016/2017;

Vista la propria circolare prot. AOODRCA11430 del 10/08/2016 con la quale, a conclusione delle
operazioni di conferma degli incarichi dirigenziali in scadenza, della mobilita regionale ed interregionale con
effetto dal 1° settembre 2016, si comunica al personale interessato in servizio nella regione Campania di dover
procedere al conferimento degli incarichi di reggenza su posti rimasti vacanti e/o vacanti e disponibili sia su
scuole normo - dimensionate che su scuole sottodimensionate;

Viste ¢ valutate le istanze pervenute;

Visto il decreto prot. AOODRCA12071 del 25/08/2016 e successive modifiche ed integrazioni
disposte con decreto AOODRCA 12264 del 31/08/2016, con i quali sono conferiti — con effetto immediato - gli
incarichi aggiuntivi di reggenza per I’intera durata dell’anno scolastico

DISPONE

Al Dirigente Scolastico Prof. IANNUZZELLI ANTONIO, nato/a VALLODELLA LUCANIA (SA)
il 12/02/1960, C.F. NNZNTN60B12L6281, in servizio per1’anno scolastico 2016/2017 presso SAPS10000T - L.
DA VINCI - VALLO DELLA LUCANIA - (SA), & conferita la reggenza deil’Istituzione scolastica - posto
vacante - : SAIC831003 - “IST.COMPR. LAURINO” - LAURINO (SA) dal 1 Settembre 2016 fino al 31

agosto 2017.

Hl Direttore Generale
Luisa Franzese

Documento fummase digitalmente ai sensi del CAD-Codice
dell' Amministrazsone dignale e norme ad esso connesse.

AAlpg

tel.081 5576 401/453
annabella.attanasio@libero.it

Firmato digitalmente da FRANZESE LUISA
O =MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA' E
RICERCA/80185250588

via Ponte della Maddalena, 55- 88142 Napoli -




MINISTERQ DELL’ISTRUZIONE, DELL’ UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
UFFICIO V- Dirigemi scolastici. Organizzazione politiche di gestione delle risorse umane. Dotazioni organiche.-

Prot. n. AOCDRCA, 11815 Decreto n. 47 prov. SA Napoli, 22 ottobre 2015

H. BIRETTORE GENERALE

Visti gli arit.19 — co. 1, lettera b) e 57 - co.3, del C.C.N.L. dell’area v delia Dirigenza Scolastica sottoscrit-
to in data 11 Aprile 2006 ;

Visto Fart. 2 - co. 2 del €.LN. per il personale dell’area V della Dirigenza Scolastica relativo al quadriennio
2002/2005 sottoscritto in data 22 febbraio 2007, che prevede che al Dirigente cui & affidata una reggenza, in aggiun-
ta allindennita di cui all'art.43, co.l, lettera i} e in applicazione delfart.57, co.3 del C.CN.L, viene corrisposta
un‘integrazione della retribuzione di risultato, per un importo pari al¥80% della parte variabile della retribuzione di
posizione prevista per la fascia in cui @ collocata la scuola affidata in reggenza e che tale compenso viene erogato
dall’USR unitamente allz retribuzione di risuitato relativa alf’a.s. in cui la reggenza viene svolta ;

Visto il parere espresso dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania — Ufficia Vil — prot. n. 3667 del 7
febbraio 2005 — Corresponsione dell’indennitd di reggenza — che specifica che, In caso di reggenza conferita su po-
sto vacante, Ia corresponsione dellindennita di reggenza fa carico alla Ragioneria Territoriale dello Stato ¢ che a
misura spettante al Dirigente Scalastico reggente & il 50% del differenziale tra la retribuzione tabellare iniziale dei
dirigenti scelastici e fa retribuzione tabellare iniziale del personate docente, considerato anche if rateo di tredicesima
mensilitd, pari ad un dedicesimo di quanto dovuto mensilmente { art. 69 def CCNL 4 agosto 1995 - comparto scuola}

’

Visto il decreto prot. AOODRCA . 7877 del 24/067/2015 e successive madifiche ed integrazioni disposte
con decreto AOODRCA 8512 dell'11/08/2015, con il quale si conferiscono gli incarichi dirigenziali a seguito di mobi-
iita regionale ed interregionale ai Dirigenti scolastici della regione Campania per Fanno scolastico 2015/2016;

Vista la propria circolare prot. AOODRCA. 8567 del 13/08/2015 con la quale , a conclusione delle opera-
zioni di conferma degli incarichi dirigenziali in scadenza, della mobilita regionale ed interregionale con effetto dal 1°
settembre 2015 si comunica al personale interessato in servizio nella regione Campania di dover procedere al con-
ferimento degli incarichi di reggenza su posti rimasti vacanti efo vacanti e disponibili sia su scuole normo - dimen-
sionate che su scuole sottodimensionate;

Viste e valutate le istanze pervenute;
Visto il decreto prot. ACODRCA. 9498 del 4/09/2015 e successive modifiche ed integrazioni, con il quale
sono conferiti — con effetto immediato - gli incarichi aggiuntivi di reggenza per Pintera durata dell’anno scolastico
Dispone

Al Dirigente Scolastico Prof. IANNUZZELLI ANTONIO nato/a VALLO DELLA LUCANIA SA il
12/02/1960 , cadice fiscale NNZNTN60B12L6281 , in servizio per I'anno scolastico 2015/2016 presso
SAPS10000T - L. DA VINCI - VALLO DELLA LUCANIA - SA’e conferita  la reggenza “dell” 1stituzione
scolastica POSTO VACANTE, IST. COMPRENSIVO IST. COMPR. CENTOLA CENTOLA SA dal 4 Settembre

2015 fino al 31 agosto 2016

via Poute della Maddalena, 55- 86142 Napoli -
tel. 087 5576 401/428 — fux 081 5576 462




2. Curriculum;
Vedi allegato

3. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti ed gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
I'indicazione dei compensi spettanti;

Vedi dichiarazione allegata



