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A. INTRODUZIONE

Il presente documento (D.P.S.) definisce il programma di quanto disposto dal D.Lgs. n. 196
del 30 giugno 2003, artt. da 33 a 36 e¢ Allegato B “Disciplinare Tecnico in materia di misure
minime di sicurezza®.

11 contenuto di quanto segue si riferisce alla struttura organizzativa e funzionale della
Istituzione scolastica, comprendente il corpo docente ed il personale ATA.

Nell'affrontare e risolvere le varie problematiche riferite all'applicazione del D.Lgs. n. 196/03
si ¢ ritenuto opportuno considerare in modo separato, all'interno di uno stesso quadro organizzativo,
il trattamento dei dati operato dal personale docente ¢ quello effettuato dal personale ATA.

I tipi di dati e di operazioni eseguibili devono rispeftare il DM. 7 dic 2006 n. 305
(Regolamento recante identificazione dei dati sensibili e gindiziari trattati e delle relative operazioni
effettuate) che si intende integralmente richiamato.




B.

B.1

B.2

B.3

B.4

B.S

B.6

B.7

ELENCO DEI TRATTAMENTI DEI DATI
PERSONALIJI CONSENTITI (D.M. 7 dic 2006 n. 305)

Selezione e reclutamento a tempo indeterminato e determinato e gestione
del rapporto di lavoro

Gestione del contenzioso e procedimenti disciplinari
Organismi collegiali e commissioni istituzionali
Attivita propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico
Attivita educativa, didattica e formativa, di valutazione
Vigilanza e controllo Scuole Non Statali

Rapporti scuola — famiglia: gestione del contenzioso




C. DISTRIBUZIONE DEI COMPITI E DELLE
RESPONSABILITA

C.1 INDIVIDUAZIONE E ATTRIBUZIONE DELLE RESPONSABILITA

IL TITOLARE

Titolare ¢ la Istituzione scolastica.

IL RESPONSABILE (art. 29)

11 Responsabile, la cui nomina ¢ facoltativa, viene individuato dal Titolare relativamente alle
banche dati contenute nell’atto di nomina.

Se il Responsabile non viene nominato, il Dirigente scolastico si fa carico delle incombenze
relative agli adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ¢ provvedimenti collegati.

GLI INCARICATI (art. 30)

Ogni impiegato dell’area amministrativa sara nominato “incaricato del trattamento” con
specifico atto, in base ai compiti che assolve nell’ufficio ed ai dati che ¢ chiamato a trattare,
attenendosi alle istruzioni ricevute.

La designazione ¢ effettuata per iscritto e individua puntualmente 1’ambito del trattamento.

Il docente ¢ da considerarsi, per la propria sfera di competenza, incaricato del trattamento e,
come tale, sard nominato mediante specifico atto che elenchi puntualmente: categorie dei dati cui
pud avere accesso, tipologia di trattamento e vincoli specifici applicabili alle varie tipologie di dati,
istruzioni in merito ai-soggetti cui i dati possono essere comunicati.

I collaboratori scolastici qualora trattino, anche saltuariamente, dati personali, saranno
incaricati con specifico atto.

Le nomine saranno effettuate anche per il personale supplente temporanco, docente € ATA, e,
per quanto riguarda i trattamenti effettuati con strumenti elettronici, per il personale incaricato della
manutenzione.

Qualora la Istituzione scolastica si dovesse avvalere per le pulizie, o per altri servizi, di
imprese private e i dipendenti di tali imprese, nell’ambito del servizio, avessero accesso ad aree
contenenti archivi di dati personali, il Responsabile acquisira apposita dichiarazione sull’impegno al
rispetto del D.Lgs. n. 196/03.



GESTIONE DELLE CHIAVI DEI LOCALI CONTENENTI ARCHIV1 DI DATI

a) soggetti cui sono affidate le chiavi

Personale istituzione
- Dirigente
- Direttore SGA
- Collaboratori scolastici
- Docenti, collaboratori o Fiduciari

Soggetti esterni

b) modalita di affidamento delle chiavi
- mediante verbali di consegna

¢) duplicati delle chiavi
- Dirigente e Direttore SGA



D. ANALISI DEI RISCHI CHE INCOMBONO SUI DATI

Per procedere all’analisi dei rischi e necessario descrivere ed analizzare la situazione attuale

della istituzione scolastica.

D.1 SITUAZIONE ATTUALE

I dati che seguono sono relativi a una rilevazione effettuata alla data del D.P.S.

D. 1.1 EDIFICI E LORO COLLOCAZIONE

EDIFICI INDIRIZZO DATI TRATTATI ACCESSO ]SDL%OP UBBLICO
. Via Zaccaria Pinto, 1 Bl1+B2+B3+B4+
Area Uffici Vallo della Lucania BS5 - B6 - BY S
ca Via Zaccaria Pinto, 1
Area Didattica Vallo della Lucania B5+B7 NO

D.1.2

LOCALI DOVE AVVIENE IL TRATTAMENTO DEI DATI EFFETTUATO

DA PERSONALE DOCENTE

I locali, ove avviene il trattamento dei dati effettuato da docenti, coincidono con quelli adibiti
ad attivita didattica.

Esiste un locale di pertinenza esclusiva dei docenti (sala insegnanti).

Il trattamento dei dati da parte dei docenti avviene con mezzi manuali su supporti cartacei o
con mezzi informatici.

Le banche dati, costituite dalla documentazione didattica (registri personali e di classe),
vengono trattate dai Docenti.

Gli alunni che devono giustificare le assenze per malattia consegnano la documentazione, in
busta chiusa, al docente incaricato, che la consegnera, a sua volta, all’addetto per il trattamento.

Gli elaborati degli alunni e i registri sono conservati in appositi armadi con chiusura a chiave.

Alla fine dell’anno scolastico, la documentazione didattica in possesso del Docente,
comprendente registri, elaborati degli alunni, documenti di valutazione, etc., viene consegnata, in
plico chiuso, al personale di segreteria incaricato della conservazione. Detto plico, firmato sui lembi
di chiusura dal docente, dovra riportare 1’elenco del materiale contenuto. Il personale di segreteria
ne rilascera ricevuta al momento del ricevimento.

I verbali dei consigli di classe e degli organi collegiali sono custoditi e conservati dal
Dirigente scolastico o da un suo incaricato.



La pubblicazione dei risultati intermedi e/o finali dell’anno scolastico sara effettuata
esclusivamente nei locali all’interno della Istituzione scolastica.

La programmazione didattica ¢ tutta la documentazione per gli allievi diversamente abili &
custodita e conservata dal Dirigente scolastico o da un suo incaricato.

D. 1.3 LOCALI DOVE AVVIENE IL TRATTAMENTO EFFETTUATO DAL DIRIGENTE
SCOLASTICO, DAI DOCENTI E DAL PERSONALE A.T.A.

I locali interessati al trattamento dei dati da parte del personale di segreteria ¢ da parte del
Dirigente scolastico sono collocati nel modo seguente

LOCALI INDIRIZZO DATI TRATTATI Péggﬁlsgg ]S)I%O
O U Y}zliaﬁ;af:f:g;al BI+ B2+ B3 + B4+ BS + B6 + BT s1
DS.GA. Via Zaccaria Pinto, | BI1+B3 + B4+ B6 + BY NO
Vallo della Lucania
AULE, SALA DOCENTI | & Zaccaria Pinto, 1 BS + B7 NO

Vallo della Lucania

D.1.4 RILEVAZIONE STRUTTURA SISTEMA INFORMATIVO ELETTRONICO
VEDERE ALLEGATO “D 1.4




D.2 ANALISI DEI RISCHI

Si metteranno, di seguito, in evidenza i rischi connessi al trattamento dei dati personali
secondo le categorie di rischio elencate nell’art. 31.

Tali rischi si possono classificare in:

- distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati;

- connessi alla integrita dei dati;

- accesso non autorizzato ai dati;

- trattamento non consentito o non conforme alla finalita della raccolta;

- connessi con "utilizzo di reti di telecomunicazione disponibili al pubblico,

- connessi al reimpiego di supporto di memorizzazione;

- connessi alla conservazione della documentazione relativa al trattamento;

- connessi all’utilizzo di archivi e contenitori con serrature.

D.2.1 RISCHI RIGUARDANTI LE BASI DI DATI TRATTATE DA DOCENTI

I rischi sottoelencati afferiscono al trattamento dei dati, connesso con attivita didattica, che
viene effettuato senza 1’ausilio di strumenti elettronici:

- distruzione o perdita accidentale dei dati a causa di eventi naturali,

- allagamenti, furto, danneggiamento, efc.;

- connessi alla integrita dei dati: utilizzo di supporti o modalita di trattamento non stabili;

- accesso non autorizzato ai dati, da parte di soggetti esterni alla scuola o da parte di personale
interno;

- ftrattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta: diffusione,
comunicazione;

- Manomissione;

- comnessi all’utilizzo di archivi e contenitori con serrature.

D.2.2 RISCHI RIGUARDANTI LE BASI DI DATI TRATTATE DAL PERSONALE ATA

Riguardano le basi di dati trattate esclusivamente dal personale ATA ed anche la
documentazione didattica su cui operano i docenti non riferita all’anno scolastico in corso; il
trattamento & effettuato con strumenti elettronici e con strumenti non elettronici.

I rischi di cui si tratta sono:

- distruzione o perdita accidentale dei dati a causa di eventi naturali,

- allagamenti, furto, danneggiamento, etc.;

- connessi alla integrita dei dati: utilizzo di supporti o modalita di trattamento non stabili;

- accesso non autorizzato ai dati , da parte di soggetti esterni alla scuola o da parte di

personale interno;

- trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta: diffusione,

comunicazione, manomissione,

- connessi all’utilizzo di archivi e contenitori con serrature;

- connessi all’utilizzo del sistema informativo automatizzato.

Si ritiene opportuna una analisi puntuale dei rischi cui ¢ esposto il sistema informativo
automatizzato.




D.2.3. ANALISI DEI RISCHI PER IL SISTEMA INFORMATIVO ELETTRONICO

L’analisi dei rischi consiste nella individuazione degli elementi del sistema informativo
automatizzato che necessitano di protezione e delle minacce cui gli stessi possono essere sottoposti,
tenendo conto del fattore tecnologico e del fattore umano. ’

Risorse hardware
Elementi da proteggere: terminali, work-station, P.C., stampanti, disk drive, linee di
comunicazione, server
Rischi:
- malfunzionamenti dovuti a guasti
- malfunzionamenti dovuti a sabotaggi
- malfunzionamenti dovuti ad eventi naturali
- malfunzionamenti dovuti a furti e intercettazioni

Risorse software
Elementi da proteggere: Software di Base, Software Applicativi, Gestori di basi di dati,
Software di rete "'
Rischi:
- errori involontari contenuti nelle procedure che possono consentire ad utenti non autorizzati
I’esecuzione di operazioni riservate
- presenza di codice malizioso, inserito volontariamente nell’applicazione al fine di svolgere
operazioni non autorizzate o per danneggiare il programma (virus, cavalli di troia, bombe
logiche, backdoor);
- attacchi denial of service

Dati
Si tratta del contenuto degli archivi, delle basi di dati, dati di transito, copie storiche, file di
log, etc.

Rischi:
- accesso non autorizzato
- modifiche deliberate o accidentali

Risorse professionali
Si tratta di: amministratore di sistema, programmatori, operatori, addetti alla manutenzione,
consulenti, etc.

Rischi:
- attacchi social engineering attraverso i quali estranei cercano di ottenere informazioni per
attaccare il sistema;
- scarsa consapevolezza in materia di sicurezza o motivi di rivalsa nei confronti
dell’amministrazione;

Supporti di memorizzazione
Sono i supporti su cui vengono tenute le copie dei software installati, dei file di log e dei back-

up.
Rischi:
- distruzione o alterazione ad opera di eventi naturali
- distruzione o alterazione ad opera di azioni accidentali o intenzionali
- deterioramento nel tempo
- inaffidabilita del mezzo fisico
- evoluzione tecnologica del mercato.
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E. MISURE DA ADOTTARE PER GARANTIRE L’INTEGRITA
E LA DISPONIBILITA DEI DATI E PER LA PROTEZIONE
DELLE AREE E DEI LOCALI

Le attivita di sviluppo delle linee guida, riguardano le seguenti aree:
- Sicurezza Fisica
- Sicurezza Informatica
- Sicurezza Organizzativa

E.1 SICUREZZA FISICA

I requisiti di sicurezza fisica sono tesi a
- proteggere le persone che operano sui sistemi
- proteggere le aree -
- proteggere ghi archivi.
Variano considerevolmente in funzione delle dimensioni e dell’organizzazione del Sistema
Informativo.
Nella fattispecie, viste le dimensioni di tale sistema, sono state fatte le seguenti
considerazioni:

E.1.1 SICUREZZA DI AREA

La sicurezza di area ha il compito di prevenire accessi fisici non autorizzati, danni o
interferenze con lo svolgimento dei servizi. Le contromisure si riferiscono alle protezioni
perimetrali dei siti, ai controlli fisici all’accesso, alla sicurezza degli archivi e delle attrezzature
immformatiche rispetto a danneggiamenti accidentali o intenzionali, alla protezione fisica dei supporti.

I locali presentano alcune problematiche di sicurezza relative a possibili intrusioni dall’esterno
che possono avvenire, soprattutto, fuori dall’orario di lavoro quando i locali non sono presidiati.

E necessario predisporre quanto segue:
Adeguamento 1
Prevedere P'installazione di un sistema di allarme e, nell’area comprendente i locali adibiti a
servizi amministrativi, deve essere prevista I’installazione di vetri antisfondamento e/o barre alle
finestre, serrature adeguate alle porte.

Sicurezza delle apparecchiature hardware

La sicurezza delle apparecchiature ¢ riconducibile da un lato alle protezioni da
danneggiamenti accidentali o intenzionali e dall’altro alla sicurezza degli impianti di alimentazione.
Anche la manutenzione dell’hardware rientra in questa area, come anche la protezione da
manomissione o furti. Sara effettuato quanto prima "aggiornamento del software per la protezione
dai virus installato su tutti i computers ed il personale verrd informato sull’importanza del rispetto
di alcune fondamentali norme di sicurezza relative alle succitate problematiche.

E.1.2 SICUREZZA DEGLI ARCHIVI

Adeguamento 2
Ogni posto di lavoro ove opera un incaricato del trattamento dati deve essere dotato almeno di
un contenitore, (cassetto, armadio) con serratura efficiente e sicura; (per i docenti possono essere
previste cassettiere dotate di serrature per ogni cassetto).




Adeguamento 3
Le banche di dati personali (sensibili e non) devono essere contenute in contenitori adeguati
(schedari, armadi) dotati di serratura efficiente e sicura.

Adeguamento 4
1 locali che contengono banche di dati personali (sensibili e non} e/o strumenti informatici
devono essere dotati di una porta adeguata con serratura efficiente e sicura.

Adeguamento 5
Devono essere indicate, all’interno dei locali amministrativi, le zone interdette al pubblico o
personale estraneo agli uffici.

Adeguamento 6
Nella zona degli uffici deve essere indicato Porario di accesso per il pubblico.

E.2 SICUREZZA INFORMATICA

Il campo di applicazione della Sicurezza Logica riguarda principalmente la protezione
dell’informazione, e di conseguenza di dati, applicazioni, sistemi e reti, sia in relazione al loro
corretto funzionamento ed utilizzo, sia in relazione alla loro gestione e manutenzione nel tempo.

Le contromisure di Sicurezza Logica sono quindi da intendersi come l'insieme di misure di
sicurezza di carattere tecnologico e di natura procedurale ed organizzativa che concorrono nella
realizzazione del livello di sicurezza da raggiungere. Sotto questo aspetto si rende necessaria
I’organizzazione del back-up periodico dei dati che protegga gli stessi dal rischio della morte fisica
delle memorie di massa. Sarad necessario anche ’acquisto di gruppi di continuita per sopperire ad
eventuali black-out della rete elettrica. :

Adeguamento 7
Acquisizione e messa in funzione di un dispositivo di back—up, istituzione di un registro per
I"annotazione periodica del salvataggio dati. :

Adeguamento 8
Acquisizione ¢ messa in funzione di un gruppo di continuita, tenuta del registro dei controlli
periodici di funzionamento dello stesso.

Adeguamento 9
Previsione di aggiornamento periodico del programma antivirus almeno sulle postazioni
contenenti dati personali o sensibili.

Adeguamento 10
Assegnazione alle singole macchine di un controllo di accesso e di identificazione utente

attraverso password.

Adeguamento 11
Autorizzazione ¢ regolamentazione all’uso degli strumenti di telecomunicazione, modem,
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Servizi di Sicurezza

Sono le funzioni di sicurezza che il sistema dovra garantire su tutte le piattaforme ed a tutti i
livelli di elaborazione, attraverso le seguenti fasi:
- Autenticazione - Controllo Accessi — Confidenzialita — Integrita - Non Ripudio

Meccanismi di Sicurezza

Rappresentano le modalitd tecniche attraverso le quali ¢ possibile realizzare 1 servizi di
sicurezza. ISO individua i seguenti meccanismi di sicurezza:

- Cifratura - Firma Digitale - Meccanismi per il controllo degli accessi - Integrita dei dati -
Meccanismi per I’autenticazione - Traffic Padding ovvero saturazione del traffico in rete -
Controllo di instradamento — Notarizzazione.

Rete locale

I servizi ¢ i Meccanismi di Sicurezza come sopra descritti non sono attualmente da prendere in
considerazione viste le dimensioni del sistema informativo in questione, ¢ visto che 1 PC non sono
collegati in rete disponibile al pubblico, art.3 DPR 318/99.

Rete utilizzata

I Servizi ¢ i Meccanismi minimi di Sicurezza, come sopra descritti, sono gia operanti. Infatti
per quanto riguarda il controllo degli accessi abbiamo:

identificazione, ovvero riconoscimento degli utenti ¢ validazione della loro identita che € possibile
con ’assegnazione di codici di identificazione utente ¢ con la digitazione di una password;

autorizzazione, ovvero determinazione di quali utenti sono abilitati ad eseguire quali azioni, in quali
circostanze, con quali risorse del sistema;

registrazione in presenza di tentativi di effrazione: il sistema impedisce 1'uso della stazione di
lavoro ¢ registra su archivi interni di controllo tutte le 1nformaz1on1 come il codice ¢ il PIN
dichiarati, la data e I’ora del fentativo di accesso.

E.3 SICUREZZA ORGANIZZATIVA

Accanto all’adozione di misure tecnologiche gia illustrate, ¢ necessario che vengano definite
una serie di norme e procedure miranti a regolamentare gli aspetti organizzativi del processo di
sicurezza.

-Gli aspetti organizzativi riguardano principalmente:
- la definizione di ruoli, compiti e responsabilita per la questione di tutte le fasi del processo
Sicurezza;
- I’adozione di specifiche procedure che vadano a completare e rafforzare le contromisure
tecnologiche adottate.

Un ulteriore aspetto inerente la Sicurezza Organizzativa & quello concernente 1 controlli sulla
consistenza e sulla affidabilita degli apparati.

In ordine alle norme di comportamento, si rimanda a quanto & definito nei documenti di
nomina per |’assegnazione di responsabilitd ed incarichi ed a quanto specificato nell’allegato A.
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E.4 PROGRAMMA IN CORSO D’ATTUAZIONE

I.’attuazione delle norme in questa istituzione scolastica & stata avviata a partire dal
trattamento dati effettuato dagli uffici di segreteria. Per quanto riguarda i dati trattati da docenti,
trattamento regolamentato da norme puntuali, sard definito in tempi rapidi un piano di lavoro
finalizzato ad implementare le citate norme con quelle previste dal D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003

Quanto segue riguarda, quindi, in modo specifico il trattamento dei dati personali e sensibili
svolto negli uffici di segreteria.

Trattamento dei dati con strumenti diversi da quelli elettronici o comunque automatizzati
Attivita realizzate e/o da realizzare

- ricognizione delle banche dati (art. 4 comma 1, lett. p);

- classificazione delle banche dati contenenti dati sensibili (art. 20) e dei dati relativi ai
provvedimenti di cui all’art. 686 del CPP ( art. 47);

- individuazione in modo puntuale, per ogni banca dati, dell’ubicazione (locale dove &
collocata) ed il tipo di contenitore, descrivendone le caratteristiche;

- individuazione, raggruppandoli secondo criteri relativi all’organizzazione, dei trattamenti (art.
4 commal );

- il responsabile ha designato per iscritto (art. 30, comma 2 D.Lgs 196/03) gli incarichi delle
attivita di trattamento di cui al punto 4, nonché le regole di affidamento e riconsegna
documenti;

- sara realizzato, compatibilmente con le esigenze del P.A. 2006, un programma di formazione
per tutto il personale interessato, docente ¢ non docente, attraverso specifiche attivita sui
contenuti delle norme di cui si tratta.

Trattamento dei dati con strumenti elettronici o0 comunque automatizzati

Trattamento dei dati con elaboratori non accessibili da altri elaboratori o terminali:
- & stata individuata per ogni elaboratore la password;
- il responsabile & stato preposto alla custodia delle password ed alla loro assegnazione agli
incaricati.
Trattamento dei dati

Con elaboratori accessibili da altri elaboratori e terminali.
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F. CRITERI E MODALITA PER IL RIPRISTINO DEI DATI IN
SEGUITO A DISTRUZIONE O DANNEGGIAMENTO

Il Responsabile, nel caso del verificarsi di eventi che provochino la distruzione od il
danneggiamento dei dati personali contenuti nelle banche dati del sistema informatico,
provvedera, senza ritardo, a ripristinare la funzionalita delle banche dati utilizzando le copie di
back-up.
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G. INTERVENTI FORMATIVI DEGLI INCARICATI

G.1 INTERVENTI FORMATIVI INIZIALI

Si realizzerd, nel pid breve tempo possibile, I’'informazione di tutto il personale in servizio
presso 'Istituzione scolastica, docente ed ATA, attraverso la organizzazione di una specifica
attivita per complessive 3 ore con oneri a carico del bilancio della Scuola.

It Dirigente scolastico ed il Responsabile del trattamento dei dati parteciperanno alla
suddetta specifica formazione.

I1 personale supplente temporanco che prendera servizio durante il corso dell’anno scolastico
verra informato sui contenuti del codice e sui doveri da esso derivanti, anche attraverso la
fornitura di materiale informativo di sintesi dal titolare o dal responsabile.

G.2 INTERVENTI FORMATIVI AL MOMENTO DELL’INGRESSO IN
SERVIZIO

All’inizio di ogni anno scolastico, entro il mese di dicembre, il Titolare ed il Responsabile
programmeranno, qualora necessario, attivitd formative per il personale che prende servizio nella
Istituzione e che non & stato in precedenza sottoposto a formazione sui temi di cui si tratta.

Gli interventi formativi potranno essere realizzati anche in collaborazione con altre
istituzioni scolastiche.

G.3 INTERVENTI FORMATIVI DI AGGIORNAMENTO

In sede di verifica dell’efficacia delle misure di sicurezza, anche in relazione a novita che si
dovessero presentare nelle norme di legge e/o in relazione all’evoluzione tecnica del settore, il
titolare ed il responsabile programmeranno le necessarie attivita formative per il personale in
servizio.

Le attivita formative sui contenuti di cui si tratta, verranno certificate ed annotate su un
apposito registro.
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H. CRITERI DA ADOTTARE PER GARANTIRE L’ADOZIONE
DELLE MISURE MINIME DI SICUREZZA NEL CASO DI
AFFIDAMENTO DEL TRATTAMENTO A SOGGETTI
ESTERNI

Nel caso di affidamento da parte della Istituzione a soggetti esterni di attivitd che comportino
trattamento dei dati conviene distinguere due casi:
a) affidamento a persone fisiche;
b) affidamento a persone giuridiche.

H.1 AFFIDAMENTO A PERSONE FISICHE

Nel caso che il soggetto sia una persona fisica lo stesso sara nominato, dal titolare o dal
responsabile, incaricato di trattamento dati attraverso un atto di nomina che specifichi
puntualmente le norme di comportamento da seguire.

Ove necessario, il titolare o il responsabile provvederanno a informare l'incaricato sui
contenuti fondamentali delle norme che disciplinano il trattamento dei dati personali.

Il Titolare o il Responsabile verificheranno periodicamente, nelle forme ritenute pit
opportune, sulla correttezza del trattamento, con particolare riferimento all’adozione delle misure
minime di sicurezza, da parte degli incaricati.

H.2 AFFIDAMENTO A PERSONE GIURIDICHE

Nel caso che il soggetto sia una persona giuridica la stessa sard nominata dal titolare
responsabile esterno di trattamento dati attraverso un atto di nomina che specifichi puntualmente
le norme di comportamento da seguire con specifico riferimento alle misure minime di sicurezza
da adottare. .

11 titolare vigilera sulle attivita relative al trattamento dipendenti dal responsabile esterno ¢ si
fara rilasciare dallo stesso una dichiarazione di conformita a quanto stabilito dalle norme di legge
e dal presente documento.




I. CRITERI DA ADOTTARE PER IL TRATTAMENTO DI
DATI SENSIBILI DI CUI AL PUNTO 24 - ALLEGATO B
DEL T.U. PRIVACY

Questa istituzione tratta dati idonei a rivelare lo stato di salute degli alunni e del personale,
docente ed ATA, esclusivamente per finalita previste dalla legge.

Secondo quanto prescritto dall’art. 22 comma 7 del D. Leg.vo 196/2003 i dati idonei a
rivelare lo stato di salute “sono comservati separatamente da altri dati personali trattati per
finalita che non richiedono il loro utilizzo”; inoltre il comma 7 dello stesso articolo dispone che 1
dati idonei a rivelare lo stato di salute, qualora contenuti in banche dati informatiche vengano
trattati “con tecniche di cifratura o mediante ['utilizzo di codici identificativi o di altre soluzioni,
che [i rendono temporaneamente inintellegibili anche a chi é autorizzaio ad accedervi e
permettono di identificare gli interessati solo in caso di necessita”.

Riguardo al trattamento, senza 1’ausilio di strumenti elettronici, dei dati di cui si tratta si
stabilisce quanto segue:

a) Dati riguardanti il personale Docente ed ATA
I dati consistono essenzialmente in certificati medici consegnati o fatti pervenirve all ufficio di
segreteria.
Dopo la ricezione, durante il trattamento (protocollazione, etc) saranno inseriti in busta chiusa
riferita all 'interessato e successivamente inseriti nel fascicolo personale, separatamente dagli
altri documenti,

b} Dati riguardanti gli alunni
I dati consistono essenzialmente in certificati medici consegnati dagli alunni o dai genitori ai
docenti o al personale ATA, per scopi definiti da norme di legge (giustificazione assenze;
esonero da attivita di educazione fisica, necessita di particolari diete alimentari, etc.)
Dopo la ricezione, i dati saranno inseriti in un conlenitore chiuso riferito all'interessato e
successivamente trattati dal personale incaricato.
I certificati riguardanti la necessita di particolari diete alimentari potranno, in caso di
necessitda, essere comunicati al soggetto che espleta il servizio mensa, previamente nominato
responsabile esterno del trattamento da parte del titolare.

¢) Dati riguardanti gli alunni diversamente abili
Diagnosi funzionale, ecc.

Allegati

A - documenti di nomina per I’assegnazione di responsabilita ed incarichi

B -- lista degli incaricati di trattamento con I’ausilio di strumenti elettronici
C — lista degli incaricati di trattamento senza 'ausilio di strumenti elettronici
D — rilevazione strutture del sistema informativo elettronico.




MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Decreto Ministerialé 7 dicembre 2006, n. 305

(in GU 15 gennaio 2007, n, 11}

Regolamento recante identificazione dei dati sensibili e giudiziari trattati e delle
relative operazioni effettuate dal Ministero della pubblica istruzione, in attuazione
degli articoli 20 e 21 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali»

IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice in materia di
protezione dei dati personali»; Visti in particolare gli articoli 20, comma 2, e 21, comma 2,
del citato decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i quali dispongono che, nel caso in
cui una disposizione di legge specifichi la finalita' di rilevante interesse pubblico;, ma non i
tipi di dati sensibili e giudiziari trattabili ed i tipi di operazioni su questi eseguibili, il
frattamento e' consentito solo in riferimento a quei tipi di dati e di operazioni identificati e

resi pubblici a cura dei soggetti che ne effettuano il trattamento, in relazione alle specifiche
finalita' perseguite nei singoli casi; :

Visto in particolare l'articolo 20, comma 2, del citato decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, in cui e stabilito che detta identificazione deve avvenire con atio di natura
regolamentare adottato in conformita' al parere espresso dal Garante, ai sensi dell'articolo
154, comma 1, lettera g) del medesimo decreto legislativo;

Considerato che possono spiegare effetti maggiormente significativi per Finteressato le
operazioni svolte, in particolare, pressoche' interamente mediante siti web o volte a
definire in forma completamenie automatizzata profili o personalita’ di interessati, le
interconnessioni e i raffronti, di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, fra banche di dati gestite da diversi titolari oppure con

altre informazioni sensibili e giudiziarie detenute dal medesimo titolare del trattamento,
nonche' la comunicazione dei dati a terzi;

Ritenuto di individuare analiticamente nelle schede allegate al presente regolamento, con
riferimento alle predette operazioni che possono spiegare effetti maggiormente significativi
per l'interessato, quelle effettuate da questa amministrazione, dalle istituzioni scolastiche e
educative e dagl istituti regionali di ricerca educativa, in particolare le operazioni di
interconnessione e di raffronto tra banche di dati gestite da diversi titolari, oppure con altre

informazioni sensibilt e giudiziarie detenute dal medesimo titolare del trattamento, nonche’
di comunicazione a terzj;

Ritenuto, altresi’, di indicare sinteticamente anche le operazioni ordinarie che i diversi
titolari indicati nel presente regolamento devono necessariamente svolgere per perseguire
e finalita' di rilevante interesse pubblico individuate per legge(operazioni di raccolta,
registrazione, organizzazione,conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione,
selezione,estrazione, utilizzo, blocco, cancellazione e distruzione);

Considerato che per quantoc concerne tutfi i trattamenti di cui sopra e' stato verificato il

rispetto dei principi e delle garanzie previste dall'articolo 22 del citato decreto legistativo 30
giugno2003, n. 196, con particolare riferimento alla pertinenza, non eccedenza €
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indispensablita’ dei dati sensibili e giudiziari utilizzati rispetto alle finalita’ perseguite,
all'indispensabilita’ delle predette cperazioni per il perseguimento delle finalita’ di rilevante
interesse pubblico individuate per legge, nonche' allesistenza di fonti normative idonee a
rendere lecite le medesime operazioni o, ove richiesta, all'indicazione scritta dei motivi;

Visto il provvedimento generale del Garante della protezione dei dati personali del 30
giugno 2005 (pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 170 del 23 luglio 2005); Visto l'articolo 17,
commi 3 e 4, della legge 23 agosto 1988, n.400;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 agosto 2003,n. 319 relativo al
regolamento dell'organizzazione e delle funzioni degli uffici di livello dirigenziale generale

dellamministrazione centrale e periferica del Ministero dellistruzione, dell'universita’ e
della ricerca;

Vista la direttiva del Ministro della funzione pubblica in datai1 febbraic 2005, riguardante
le «Misure finalizzate all'attuazione nelle pubbliche amministrazioni delle disposizioni
contenute nel decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196»;

Ravvisata la necessita’ di provvedere ad identificare le tipologie di dati sensibili e giudiziari
traftati nellambito dellamministrazione dellistruzione, le finalita' d'interesse pubblico

perseguite attraverso ii trattamento dei citati dati, nonche le operazioni eseguite con gli
stessi;

Sentito i Garante per la protezione'dei dati personali di cui ail'articolo 154, comma 1,
lettera g) del citato décreto legislativo30 giugno 2003, n 196;

Udito il parere del Consiglio di Stato espresso dalla Sezione consultiva per gli atti
normativi nell'adunanza del 6 novembre 2006;

Vista la comunicazione  al Presidente del Consiglio dei Ministrie Effettuata, a norma

dell'articolo 17, comma 3, della citata legge n.400 del 1988, con nota del 21 novembre
2006;

Adotta
il seguente regolamento:

Art. 1.
Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento, in attuazione degli articoli 20,comma 2, e 21, comma 2, del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, recante «Codice in materia di protezione dei
dati personali», di seguito denominato «codice», identifica nelle schede allegate, che ne
formano parte integrante, le tipologie di dati sensibili e giudiziarie di operazioni
indispensabili per la gestione del sistema dell'istruzione, nel perseguimento delle finalita’ di
rilevante interesse pubblico individuate dal codice e dalle specifiche previsioni di legge.
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Art. 2.
Individuazione dei tipi di dati e di operazioni eseguibili

1. | dati sensibili e giudiziari individuati dal presente regolamento sono ftrattati previa
verifica della loro pertinenza,completezza e indispensabilita’ rispetto alle finalita'
perseguite net singoli casi, specie quando la raccolta non avvenga presso l'interessato.

2. Le operazioni di interconnessione e raffronto con banche di dati di altri titolari del
trattamento e "di comunicazione a terzi individuate nel presente regolamento sono
ammesse soltanto se indispensabili allo svolgimento degli obblighi o compiti di volta
involta indicati e solo per il perseguimento delle rilevanti finalita' di interesse pubblico
specificate, le operazioni sopraindicate sono inoltre svolte nel rispetto delle disposizioni in

materia di protezione dei dati personali e degli aliri limiti stabiliti dalla legge e dai
regolamenti. S

3. 1 raffronti e le interconnessioni con altre informazioni sensibili e giudiziarie sono
consentite soltanto previa verifica della loro stretta indispensabilita’ rispetto ai singoli casi e
previa indicazione scritta dei motivi che ne giustificano l'effettuazione. Le operazioni
effettuate utilizzando banche di dati di diversi titolari del trattamento e la diffusione di dati
sensibilie giudiziari sono ammesse esclusivamente previa verifica della loro stretta

indispensabilita’ in relazione ai singoli casi e nel rispetto dei limiti e con le modalita’ stabilifi
dalle disposizioni legislative che le prevedono. '

4. Sono inutilizzabili i dati trattati in violazione della disciplina rilevante in materia di
trattamento dei dati personali.

Art. 3.
Norma finale

1. L'identificazione dei tipi di dati sensibili e giudiziari e delle operazioni su questi

eseguibili, di cui alle schede allegate al presente decreto, ' aggiornata in relazione ad
eventuali esigenze sopravvenute e, comunque, con periodicita’ triennale.

Il presente decreto, munito del sigillo di Stato, sara’ inserito nella Raccolta ufficiale degli

atti normativi della Repubblica italiana. E' fatio obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di
farlo osservare.

Roma, 7 dicembre 2006

{I Ministro: Fioroni
Visto, il Guardasigilli: Mastella

Registrato alla Corte dei conti il 5 gennaio 2007Ufficio di controlio preventivo sui Ministeri
dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 1, foglio n. 1
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Imiit:azﬁone del fratb.men,to e de;un:nnne nmunﬁva del, :nntm;m [

© Belei cmg;gglg&g LeTy

- delpersonale dipendeuts dell* Amiministrhizions tentrdle & peciferics del Ministers -
dall’ istruzione, & diffgents, docents, edimativo ed ATA dellé mhtuzmm soolastiche. ed
educetive, personale IRRE;

-~ dej collaborator] sstermi e dei snggm che - mt'art&ngnno alid rapportl di lavoro diversi da
guelle subordinato

I' traltamente concerne it | dati relativi allr prﬁcﬂﬁm per le seleziona e il reclmiomernts,
all instaurazions, alla gestionz e alld cessatidhe del'rappértd di lavore.

b dafi fm: gt Ia stato di salute soma rraﬂatf _paf n’adozmm 2t prowmb'mmﬂ ziz' .t‘rata "' -
grmdzca ed éconpmico, veriﬂca a’eﬂ ’fdoneiré 28, servigiv, assunziopi de]. persanale
apparientnte. -alls cd. categoriz proteite, beneﬂa( previgti dalla npm,a.ﬁ‘va in tama di|
- agsunzion), protezione della maternitd,, igiene, e Heuresza syl Inogo di Iavam,\ eausa i
servizio, equo incdermiszo, ororificenze, svolgimeno df pratiche assicurative, pensionistiche
e previdenziall obbligator! ¢ controttanll, traftarnenti assisterziali, riscatti & ricongiunzioni
previdenziali, dermnce di biforboi e/o sinfsiri e malartie professionali; fruizions di agsenze,
parficolart exiwrioni o permesst Tavorarti pér il pers-bha!é 8 providenze, collegar? a
particolorf condigloni di salute dell'interesyate o def suel Jamtiliars, assistensy fiscale,
mabilifa territoriale, prafessionils ¢ inrgr'ébngpa‘nimnfafa
2. Ideri idonet o rilavare [ 'a&'i!sfnna a sindaciri g gd | orgdnizzazion! o caramm sindagale par
. gli adempimentf conmzm aI versamenro a‘e?!e quafe df {5crizione o aH esercizio n’fei dirittt
. sindacalit’ | :
1 I dati mIIe qamﬁ{zimd ‘Feligiose _pér Zn‘ aohdtﬁmom ai permesst psr Jegtivitd agg-erra dt
speeifica ‘rieHiedta: a‘e[f'tnfére,f.rma motibatd p;zr ragioni’ df appm'iznem g, dererminals
" conferiont ref?gfoje. 1 doti sulls dahvmziaﬁf réligiose vergons in rilfevo anche bf firi del
Feclutements déi doterit! Y rufrgiunz,
14, I dati sulle copvinsiont filosofiche o d'altro_genere poszeno venire in evidenza dalla
:‘Ioc:m:entambhe ‘éormetsa ally’ wo!gémzma dal servizit dt leva fome obietiore df bosctbnza;
5 I def di carattere giudizioris sopo rraﬁHﬁ #nell’dmibito delle procddire concarsuali al fine
i vafutare il ‘possessb del réghiisiti ‘Al amuvissione & per Vadozione def prﬁwaeﬁment:
' mnmmwfmﬁva cortabili cormesst a vicends gnrd‘zzfarfe che' :oimolgom l'interessalo,

5. le iformazfont sulla bita sersuale possono desumersi unicomente in oo di evenfunle
reltificazigne di attribuzfone di sasso.
7. L.t .. . " ' . . (L]

B di seguito descritta sinteticemente il flvsse mfrmative def dati.

*. dati sono taceolt g indzxiativa deéli interessati o previa richiestn dell'Ufficio preeso § medesimd
imeressah ovvero presso altd soggetr pubblici o privati, e sono tratatl, sla, in forma cartacea che
telematica, per applicaxrions del vad istitoti disctphmu daila lagge & daj :ego]amexrn n materfe d

galezione, reulutammnic: gcstimm guridica, economica, previdenziale, pensionistica, aggiormamento
et TmamGua dal perscnale .

Finglith di rilevante irfsrasse pabblics perseguite

- ART: $12: “instavrasione e gestione da porté dei soggmi pubblict di rapportt di lavore df quatimgus
tipe, dipendente a autoromn, anche non reiribullo o ororarie o g tempo parsiple o lemporaieo, e df altre
forrie df impiego che non comportane la costituzione & ur rapporio di lavore subordinato”

= AT, 621 "riascis &f documend &l riconoseimento™;
w ART, 671 “attivird df contrelio e Lyperttes *';

- ART 68: "mpplicaszione delle discipling in materia di concessione, Hguidesiong, modifies ¢ revogn 'di
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bengfizt erdiomici, agevolasion, elatfisiond, aliri emolumenti 2 abilitagors™;

- ART. 70: ¥ appiizatisna delln lzgge 8 luglip 1098 230, e defle diry dispayisiond &t legge in marariz df
oblexione di roscionza”

- ART. ’{2. " rapparti con Entf di qulip". ) -
- ART.TE: 7 supparm al cal!acamsn.m z awmmehra Al lamvere" -

" Fouti normative

- Norwz' cpm.trm' D.F.R:10 gennaio 1957, n’ 3; Legpe 5 febbraio. 1992 n.104; Legge' 12 marzo
1599, n. 48; DXLgs. 30 marzo 2001, », 165 chga 15 Inglio 2002, o, 145813 30 ﬁa‘l‘temb're 1922,
n. 1290y Legge 24 maggio 190; n. 336; Legge 30 dicersbra-1971, n. 1204; ‘DPR. 29 dicembre
1873, n, i032; DPR. 29 dicembra 1973, n, 1092; Legge 7 Pebbrato 1979, . 29; Laggc 5 Mmarzs
1950; n. 45; BLgs 30 dieetfibre: 1992, n. 503; Legge 14 gennalo 1994‘. b, 20; Lagge 8 aposto
1995, n. 3‘35‘DPR 20 febbiaid 1958, n. 28; Legps 12’ marsn 1099, n. 63; B>, C.M 20 dicembra
1999; Legge 8 marzs 2000, 0. 53; D. PR n 29 ottabre 2001, n. 481,

|- Nébwie velativé ral personols emtminitrafive el Ministers. Ietrsetione: légge n.’ d72/1987;
Contratti callettivi sazionali v contratt-imegrativl del Comparto Mintstert adr:lla sepérata mrea della

Dirigenze imministrativa.

- Norme per,if persongle delle istituzioni seolastiche: DLgs. 16 a;:n!e 1994;11. 297 Lagpe 3
magale 1999, n. 124; Legge 28 marzo 2003, n..53; Legge 12 luglio 2003,:h: 186; Deereto |
Legislatioo 19 febbrain 2004, n.5%; Legge 5 gingno 2004, n, 143 Ceomtratti colletiivi nazionali e
imtegratid del Compasto Seucla e della scparate ates della Dizigenza scolastica, Legge 28
febbraio 1990, n, 37; Leggs 23 dicembre 1998, n 448, uvt, 46, commi B, 5 = 10; DPR. 6 marzo
2001, 1.150; Lagge 27 dicembre 2002, a: 288, art 35; D: l2s. 17 otwobis 20&5 n 227

- Norme pir il personale JRRE: D.P.R. 6 marzo 2001, 5. 190.

. o -t e . MR

Tipi i dati trattati
e CONVINZIONI X religiose X Hlosofichs X d%altro genere
s  CONVINZIONL X zindaeah
» BTATODISALUTE X pawlogieattuali X patologis mregresse

X tegpieincorso X datisu)le salute relativi anche al famitiar]
* VI A SESSUALE X (zolo in epso di renlficazions di sttsibuzione di sesse)

s DATIDI CARATTERE GIUDIZIARIO (art 4, commna 1, leth. e}, de) Codize) X

Operazion] esezuite
Particolarl forma di trattasmento

Interuomnessiond & vaffronti di dati con altro titolare:

A amistrazion] sortificantt W seds dl sonmoilo delle dichiacazioni sostitutive rese ai fini del PPR
44511000,

Com anipaziong ai seguenti sogret per le segnenti finalith
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Serviz ganitar] competonti per le visite fisceli & per "dcoertamento dell idoneith ail’ impisgn:

Organj preposti gl ritsposcimento della causa di servizio/equo fndennizza, 2} sensi del DPR
48172001

Organi prepost alla vigilanza in materie di igiene e sicurezza sui luoghi di Tavero (d.ig ri. 52611994)
Entl assistenziall, previdenziall £ assicuraiiv, auferit df pubblife Sicurersa a % susistenzidi »

previdenxiaii, sonohé per s devonsia delle melemle professionall & infortund sul lavore af sensi dei
4P R n, 1124/1965;

Amministrazioni ﬁi’oﬁnciﬂ! per ﬂ'}')ﬁrscna]é agsunte obbligatoriamente o) scnsi'ﬁé]!a L. 68311399

Organjzzszioni sindatadi por gli adempimenti connessi ol varsamento delle qoote df jyctidioge o perla
gestiona daf peymess sindasali;

Puhbhoha Amministrazioni presso lo quali vengens comendsti | dipendenti, o assegnati mell*ambito
della mability

Crdinprio Diozesans per il nlascin dell*idoneltd all’mseg.lamnnta dzﬂa Rshgmne Catioliza #i sensi
dn]Ia'.chgc 18 Inghio 2003, 1. 184; .

Qrgeni "di controlls (Corte dei Conti & MEF): al fine da] uﬂmmﬂu da lozittimita « annnta:nmm dalla

spege del provvediment di stato g:mndma ed u:omnum del persomale ex Legge n. 20/04 ¢ DPR, 20
febbrale 1998, n 38,

Agenzia dalin Entrate: ai finf degli obblighi fiscall. dal pembnulu &% Lagge 30 d::ambm 1991 e 41§

MEF o INFDAP: per Iz corresponslone. degli amohumenti ocoumsst alla cessazions dal' sorvizio =x
Leggm 8 agosto 1995, n. 335;

Présidenza del.Consiglle dei Wizt per Ya: flevezions sonngle dei pmnesz: per cart:he. ;i‘ndacali B
fonzieni pobbliche olettive (kﬂ. 50, comma %, d.Jg, . 165/2001).

: Altre ﬁpulogi'.; pi rin_i);rnn,ti dj frattamenti -
» RACCOLTA: X presso glifoterensatt X - préssc tared
+ ELABORAZIONE: X ip forma cartacea X son modali informaﬁa;kh
Altra opsrazioni ordinarie: R

reglsteasione, orgamizzarions, Gﬂﬂsmwmu, nunsuitaﬂonc modificazione, selezione, sstrazione;
L utilizze, blogeo, eancellazione e distruzions.
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SCHEDA 1. 2

Inﬂl:azmna del u'att:amt‘:ntl:l e desr:nmone riassdntiva del contentn
Gestzane del cemntenziose e procediment] diseiplingri.

i1 trattamerdo fai datd .s-em'fbih ¢ giudiziori concerne futte le az‘hwrﬁr rei.:mve alla di fescr in giudizio del
 Ministero dell‘istruzions e delle istituzion scelastiche ed educative nel contenziose a’a! liverp &
anmministrotive nana}zé quelle conna&seﬂﬂa gesnane a’egf: affart penah‘ ¢ civiiz'

Finalith di rilevante interesse pubblico perseguite

= ART, 112: “irstaurazions e gestione da parte dei soggent pub‘bli'ci di rapporti 4 Ievoro di gualungue Hpo,
dipenderie o auionomo, anche non retribulto o onorario o a tempo parsiale o temporaneo, ¢ di alire Jferme di
impiego che vier comportans la costituzione di #n rapporte di fovere subordinato™

~ ART. §7: "attvitd di controlls'e ispeltive”; |

~ ART. 71: Yathyitd saneionatorie ¢ df tela ™,

Fonti normative

- Norme comimti: Codice Civile; Codice Penhale; Codice di Procedins Cm.la Codice di Procedurm
Penale; PR, 10 gennaio 1957, w 3; D.P.R. 24 novembre 1971, 0, 1199 Lagga 6 dickmbre 1971, 1.
1034; Liegpe 15 matzo 1997,'n. 59; Legee 21 lughid. 2000, n. 205‘ TrLgs 28 agasto ZDDO, n. 274;
Legge 27 marzo 2001, 0. 97; D Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; A::nrdi quadta.

~ Normie per i pmonalz armpinictrativo - def M‘mmtem Istruzione: Contrattf colleitivi pazionali =
Integrativi del -Zommparto Minister e della separata area della Dirigenzs amministrativa. : '
|- Nerme per &' personole delle istituzionl scolastiche e degll IRRE: DLgs, 16 sprile 1994, n. 257;

D.PR. 6 marzy 2001, n. 190; Contraiti collettivi nazionali o integrativi del Comparto Souola e della
sepasata area dslla Dirigenza scolastica,

Tipi di da tratiat
+ ORIGIME X  razziale X enica
s CONVINZIONI X raligioss X flosofiche X d'zltro geners
»  CONVINZIONI X politichs X sindacali
» STATO DIBALUTE X patologle atuali X patalogie pregresse
X terapieincorso X dati sullasahue relativi anche ai familiar
s VITA éESSUA.LE X

¢ DATICICARATTERE GIUDLZIARIO (art 4, somma.l, Jett, o), del Codice) X
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Operazioni tseguite
. Fertoolnrd fovmie di trattamento

X Cow unijeaz brie ¢on a]m soggerttl pubblici o prwa.ti

]vﬁmstara dei Lavurn» e du:lle. Politiche Sociali: per lo svnlgnnentn dei tentamu obbhgaton di
coneiliaz jone dinanzi @ Collegi 8 conciliazions ex-15.0gs. 30 maren 2001, . 165;
- Organ arbitrali: per lo svolgimento delle procedyre arblrali ai sensi dei CONL di settore:
Avvocature deilo Stato! pet la difesa emrinle & coneylenza presso gli orgaxy di givstizia;

}Mugistrature ordinari= e mmministrativo-ooptabile e Organi di polizia giudiziaria: per Pesercizio
| dellazicne & gustizing

l.aberi prufcssmmsn, at fini di patrotinia o di-copsulénzs, nc’zﬂpram qualh di auxrtmpaﬁe. pcr le finalita
& :Drrfsmnd.:nza sxa m fasa gmrhmalr: uhe. stragmdizmia. _

"
-

- Ve
e o, i,

Altre tipologie pill ricarrenti di trattamenti

o RACCOLTA: X presso gll intereszat] X ypreszoterz-

» ILABORAZIONE: X informa cartaces X conmedalith informarizzate

Al upﬂr;ap,ui ordinsrie:

4 "aglsu'aﬂnua organizeazione, - consawaz{ane consuitazmne, mndxﬁnazwna, salezione, emamone,
'mh.z'zo, blncc:n cancellazinne & distrizions.
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ScHetA 1. 3

[ Liadienzione del trattaments ¢ descrizione ringsuntiva -del contesto

| Orezpismi collesiphi & commis sioni istituzional'

L N . ! ’ {Q ') '

Il trattamento det dari sgmbﬁx é ne.cessarm per arnwzre glf orgam,s'mz coﬂegmh 2 !e commz‘sxmm

istiturionali previsti ddlle norine “di organizrazwne del -Mnistero Istruzionie e déll’ordinamento

scolastico, Tali organi-sond’ rappresenmﬁw sitt dél persohals ammmr.mahva e sam’aﬂmo. S deglr
studenss, delle fam iglie e delloassociazivni Sindgeali. - - -

I dato sensibi'e trattato & gquello dell ‘gppartentdiiza u?fe orgaMmoni sindacali, cow: nﬁmmmro

aglt erganismi -o crjnma:r nhe rfchféd’ana o partkmpazmne d‘z rqpprésantarr d.’e—:II:z orgénizzazwni
sindacali, : - F [

Finaliti di ri]évahté iutere'sse pﬁmﬂi::u pe:rségiiite-?- ‘
ART. 65 "pubbli nitd dell ‘artivitd di, arganz' i

e

ART. 95 "dan -ens!brh‘ 2 gma‘mm: rglarxvr alle ﬁmzlfta dr m‘ruzzam e dqi formm:wne in ambzm
scalrzsnca, prqfém'mnqle, superiore o universitario”.

Fonit nﬂrmatwe
D. Lo 1. 297/L95 4 Contratt mﬂeﬁm Tizithali’ amtegra'iwl di 'cdmparto, -

Tipt di daﬁ. ti'atta'ti
. O_RIGlINE . 0 reezziple o etica
= - CONVINZIONI D raligioss O filosofiche O dralro genere
» CONVINZIONI O politiche X sindacall '
» STATODI SALUIE {3 patologie attuali O  patolagie pregresse :
0 terabia incorso ™ 0  ansmmesi familizre

+  VYITA SESHUALE d

»  DATIDI CARATTERE GIUDIZIARIO (it 4, comma 1, lett, 8), def Codice) X

Alire tipologie pill ricorrenti di trattamenti

« RACCOLTA: "X presso gliinteressati © X presso terzd

e ELABORAZIONE: X informa cartatea ¥ con modalith informatizzate
Altre operazioni ardinarie:

o registraziore, organizzazione, comservaziome, consultaziene, modificazione, selezione, estrazione

utilizzo, bluenn, cancellzzione e distruzivne,
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SCHEDA 1. 4

Indicazion e del trattamenty ¢ deserizfoneriasstintiva del contesto. J

ATTIVITA! PROPEDEUTICHE ATL’AVVIO DELLANNG SCOLASTICO |

1 dati. sorir fornisi daghi alunni ¢ dalle’ famiglie. af. fint. della frequenza det corsi.di studio nelle
istituziont scolastiche di ogri prdine. g grode, ivi compresi convitti, edvermdari ¢ scuole speciali. ,
Nell'espletamento delle attivita propedeutiche all’avvindell ‘amio scolastiae da parte delle istitusioni
seolastiche, pogsono essere wottatl-deth sensibili relgwivi: . . .. .
alle origin rocriali ed etnickhe, per favorire Diotegraziong deglt olenni con cittadinanza nop Baliana;
alle conviurioni religiove, per garmtire la Ibertd di crede religioso e per la fruizione
dell ‘insegnamento della religione cattoliea o delle attivith alternative a tale inregnamenio;

allo stats af soliite, per’ assicizare Derogationa del sostegny, agli alunni diversamente abili ¢ perla
composizione delle classi; - - © e S . ]
alle vicands giudiziarie, per assicurare il dirirto allo studid anché a soggetss Softoposti @ regime
detenzione; i dati giudiziari emergono anche nel caso in cui | ‘auforitit gludiziaria abbia predisposto
un prograywing di profesions nei corfronti dell abirifiir noHEhE nél confebintl degli alurnd che abbigne
commesso reatl. - L P L L e

Finzlith ﬂ;’,ri;eﬁante,igteggssz pg-ll;;b'li-:.;@p erségu ita
Le finatita ] cui agli antt. 68, 73, 86, 95 del D Lgs. 30.gingao 2003, n, 196.

Fullr SN LT A

. .- . Fun&n&rmatﬁe L
 Leggi regionali sul diritto ello studio =i sensi del D.P.R. 24.luglio 1977, o 616; Legge 25 marzo 1985,

n. 121; Lajge 5 febbrajo 1992, n.104; D. Lgsl. 16 aptile 1594, 5, 297; Legge 24 gingno 1997, p, 196;
marzo 1999, n. 275, D.P.R

D, Lgsl.31 mano 1998, o, 112; DPR. 24 ghugmo 1998, n.249; DPR. &
31 agosic 1999, n, 3594; Legge 10 marzo 2000, n 62; Legge 28 mavzo 2003, n.53; D. Lgal, 19
{ febbraio 2004, n.59; D, Lygsl. 15 aprile 2005, &, 76: D. Lesl, 17 ottobre 2005, z, 226 '
| | Tipi a1 dati fratiati

» ORIGINE . X rzzale .. X etnica "

»  CONVINZIONI X religiose 0 filosofiche . X d'altro genare
+ CONVINZIONI O politiche . O °sitidacali

+ STATODISALUTE - X pifclogieattuali X patologie pregresse

X terapieincorso . X dati sulla salute relativi apche ai
f " ] - aIi »

VITA SESSUALE 0

DATILT CARATTERE GIUDIZIARIO (art 4, comdma 1, 16tt, ), de] Codice} X
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E R Operazioni eseguite |

‘_1--“

Parﬁcdlan forme éh iraitnmantrs

s Comwicazione af seguerdi .raggem pgr le :egugnn ﬁnahm
1) agli Eot Locali per la fomiturs dei servizd ai sensi del. D. Lgsi. 31 mares 19984 112,
hmﬂ.atamenie al dati mda;pensabzh all’e:ogaz:lone del servizio; . . !
by ai gnstcu:i P‘U.bbh!.‘.l e privati dej sexvizl di.assistanza agli aleowi e di supporie all attlwté,
seolustion, 21 sensi delle legm regmnah sl dirttto alle smdia, lmtammentc Al datl
.. indispensabili ell’erogazione del gervizio;
¢} ille AUSL e agli Enoti Locali per. il ﬁmzmnamento da: G‘r,mppl di Lavam HE.rJ.dJ:ap ch

.istitato & per la predxsgosmnne &.yerifica’ dal Piano Educatwo Indlwduahzzatm ai . gemsi
delln Le:gge 5 febbrqn 1993, p. 104; -

Altre upnlugie p11‘1 nnorranh & trattamenti
- RACC{DLTA - }{ 'pmssn gli int'm'essaﬁ X pr&ssotzn:i‘
o BLAROKAZIONE: - X i forms tartaces, x conmaelah& mfommﬂzzaie

Alt:e up&razmm ardmrfe ragzstra.zmne, orgamzzazmne mmarvmona, wmnﬂtaaona
madifi¢ aziene, selezione, estrazione, raffronto, Igi_i!jzzo bloeco, cancellezione e distruzione.

-
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[ T . SouEpan. §
N ;o

3 Indicazione del trattamento & descrizions riagsuntva del confesto

Nell’espletamento delle atfivita edw:anve, didattichs ¢ farmanve cwrriculari ad extrncwncufm, i
valutaziong ed orientamento, di scritind ed esaril,'da purte delle istituzioni scolastiche'di ogni ordine
¢ griddo ivi compresr canvm‘r edzzcanddﬁ ¢ .s'.-:uol’a spz.:mfz pos.mno emere Trateti deti sensibili
relathvir ©

oiile prigirE mzzmh ed stniche per favorire 1’ mtegmzwne degli ol con t:frradifmnm Hon itafzana,
alle comvirfziont Feligivte | per garantira talibertd di tredo religloso; - < -

ally staro Ji salste) par assiciroie aréguzions del servizio' di Féfexiond scofastfm, d’ei Fostagno agll
ahmni disabili, dell‘insegnamernto domiciliare ed ospedaliers hei confronit degli alwmi affurti da
gravi patologle, per lu. partecipazione dlle attivitd educative.e ciinkzt:fche prograpumate, a guells
moforie e sportive, alle visite guidat e ai viagpidi Ystrusions;

ai dafl giludiziari, per a.r.;zcumra i diritta ailo .ﬂ‘mﬁa anche a soggelti soffopasti a regzme di
detenzioma; :

alle corvinzioni paﬁticke, per la costituzione e :1' jhnm‘ammento delle Consulte ¢ defle Associaziont
deglt stidenti e detl genitir,

I datf sunsibili possonto esrere rattaif per le attivita di valuiazione peripdica g finale, per le attivita di
orienimnenio ¢ per la campﬂazmne‘ della cerriﬁcaz:ane deile campemuze

Finalith di m[evante interesse puhbheu persegultﬁ
Lefinaith di cui agli artt. 68, 73, 86, 95, del 12, Lgs. 30 gingno 2003, n. 196.

Fonti pormative
Legar regionall #ul diritto allo stadis ai sensi del D.P.R. 24 luglio 3 1977, 11 616} Leggn 25 marzo 1985,
o.123; chgs 5 fehbraio 1992, n.104; 0. Lgsk 16 eprile 1594, 0. 297, DRPR 16 ottobre 1996, n. 567T;
Lagga 24 giugno 1997, n. 196; D, Lgsl 31 marzo 1998, n. 112; DPR. 24 giugno 1998, n. 249;
DP.R. & marzo 1599, . 275; D.P.R. 31 sgosts 19599, n. 394; Legge 10 marzo 2000, n. 62; Legge 23

marzo 2003, n.53; 1. Lgsl 19 febbraio 2004, n.59; D, Lgsl. 21 aprile 2005, n. 76; D. Lgsl. 21 aptile
2008, r. 77; D. Lgsl. 17 ottobre 2005, n. 226; D.P.R. 23 dicembre 2005, n. :Dl

Tipi di dafi trattafi
»  ORIGINE X razziale X etmica
s CONVINZIONI X relipiose X filesofichs X 2altro genere
» CONVINZIONI X politiche 0  sindacali
= STATO DISALUTE X petologie attual X pa‘tologia-r prepresse
% termpieincorss X dati sulla salute relativi anche ai

familiati

+ VITA SESSUALE X

» DATIDI CARATIERE GIUDIZIARIO (art 4, comima 1, lett, ), del Codice} X
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Operazioni ssepuite 1
. Particolari forfae di trattamenty

v Comuricazions ai seguenti soggethi per le seguenti finalitk: - '
a) Alle altre istitnzioni scolastiche, statali ¢ non statali, per la trasmsswne della

‘doe umt:mazmhe attinents 1a’ carrisa scolaﬂnt:a degl: a_lunm hm:‘tataniemc a1 dati £
indisperiaabili All’ srdgazions del servizid; :

by agll Exti Locali per [k Torhitore dei ServiZi ai sensi del D. Igsl. 31 marzo 1998, 0. 112, |
Lux itatatnante aj dat indispensabili all’erogaziove dei setvizio;®
¢} Bl gésmﬂ pubblmi e privati ‘dei servizi df absiitenza agli alunni e di supporte sl"attivita
sec lnsticH, & ‘sensi dalle Iecrgl ragionah Sul dmttb aI}c: studm, Inmtataumcme a1 datt

. indispénsabiliall’s ernga.zmne del servizio; "

d) agli Istituti di assicurazione per deniihtia dit m;fbmlm e par I commesia responsabﬂlta

- civile;

e) all INAIL :_pc.r 1 déficihoia dt irifortim SEDP R 30 ﬂ“m'gnc 1965, 8. 1124; - .

P alls AUSL & agli Enti Locali’per i Fazionaménto; def Gtuppt di Lw:;m di istitwio per

 PElandivap & per la predisposizione e la var;ﬁca. ded Planu Educauvu Individugle, a1 zensi
de] 4 Legge 5 febbraio 1992, n.104; .

) ad aziende, imprese a altd sogget pubbliel o privat, p&: mn—::un fammtm stages - e
altzrnanza scuola-Javoro, ad senst della Legge-24 gingno 1597, n. 196 e del D, Legsi. 21
apeile 2005, o 77 & acoltativhrdents, Per ativil di rlevante Interesse sociale ad
BcH mo:ruco, linntﬂi:amen‘te ai datl md;spmab;h all‘ ero ga.zmne del servizio.

Altre tipelogie pift r‘imrrentl di trattamenti

s RaACCOLTA! | X presso gh mtaresaati X pregso terz

» BLARORAZIONE: X informacartacea X oon modalith informatizzate

Altre operazioni ordinarie: registrazione, prganizzezione, conservazions, consultazione,
modificazione, seleziones, estrazione, raffronto, otilizza, blocce, cancellazione s distrazions.
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ScHEDA N6

Tndicazione del trattamento ¢ déserizion# riassuntiva del contesta - 1

SCUOLE NON BTATALIL

Nell’amblro delle. procedure di accredifamente e l;ctﬂtqigfg'zazione delle istitusiorni scolastiche nen
stezall, I Amministragions scolastica periferica esercita aitivitd di; contcessione o revoca della paritd;
concassicna della parifica (seuola primarig); concessiong o revova del riconoscimento legale (Seuole
secondaria); concessione o révoca della presa d'atra, o

Dati gerwibill emergono nel.caso df aitivita di vigilanza e cantrolla effertuate dofl' dmminisrazione 3
cemrale ¢ periferfca che prevedene I'ageesso af fgzsc:‘.c:u!i personali dei docenti e degli alunni.

Darl sensibili sono, inoltre, trattari dai dirigent] scolastici delle _scuole dellinfansia e primarie
incaricati della vigilarza sulle scuole non statall provviste di,autorizzgzione. '

Finalith di rilevante interesse pubblico perseguite
Toe finalilh & cupall art. 67 del D) Lgsl, 30 gingne:2003, 1,196,

' Fonié normativh
D.Lgsl. 16 aprile 1994, 5. 207; Eegge 10 marz6.2000, 1.62; Legge 3 febbraio 2006, n. 27.
| Tipl Al dat raptatl |
« DRIGINE X razzale X emica
s+ ONVINZIONI % religiose X flosoficke X d'altro genere
. “ONVINZIONI " X politiche X  sindacali |
¢« 3TATC DISALUTE X patologisatraali X patologie pregresse
X terepleincomo X dati sulla salutevelativi anche ai

ai familiari
s VITA SESSUALE Q

s  DATI DI CARATTERE GIUDIZIARIO (art 4, comma 1, lett. €), dol Codice) X

Operazioni syeguite
Alire tipologie pid ricorventi di trattamentl

» RACCOLTA: _ X presso pliinteressati X presso terzi
o ELABORAZIONE: ¥ in forma cartaces X con modalitd informatizzate

Alrre sperazioni "ordinarie™; registrazione, conservazione, consultazione, modificazione, selezione,
sstrazione, utilizzo, cancellazione ¢ distruzione. :
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. . . L . - ScEEDA D7

Indu:nzwne del trnttamexitn e dzscnzmne rigazuntiva del contesto

RAPPORTI 817U0 A-—FAMIGL}E G DEL co‘xmawzioso SRR

.\ i rattomento di a‘an: zensibili ¢ g?udr:.mn cancema rumz le m':fvird conngsse aﬂq :mrazlmziona dif.
contenzioso (rrclapii,) ricorss, as_'posﬂ pmwzdzmzm‘z di. Hipy d:sczpfmare, Aspeziond, sitasion, demnce .
ail ’aumﬂr& gi.:cffmancz gre,) zoK gl aliunl e con Ie_faimiglie, & Hitle 1¢' affivitd Felctive alla difdsa in| -

givdivie delle istithzioni seolastiche,di pgri ordine 2 gradn, VM compresi corviitt, educondnti e scuo!e
Speczalr

B b . Finelitd dj rilevatite interesse pubblico 'pemegmte .
‘ La ﬁ.n,alita di'cui; agl!. m?fi 8771 del B, Lps. 3¢'giugno 2003, o> 196

..... “Fonte pormative’

Codice civile; Codice penale; Codice di procerdnra ¢ivilk, Codico @i procedima pem,le DERR 24| |
‘novemhre 1571, n; 1195; 0. Lgsl 16 aprile 1594, .0, 297 DPFR. 24 giugno 1598; n. 249; DPR.§[ - .
marga 1999, 1. 275; Leiie 28 marzd 2003, n53; D. Lgg), 19 febbraio 2004, n. 59 D. Lgsl 21 ap;nle 3

2008, n:76,T., Lasl, 21 s.pmiezeos . 7% D.Lesl. 17-ottobrs 2005;11.226 ,
) e T1p1 di :‘lnﬁ trattati”
. omGNE L X rgzgia;a, - X etmiog,
. comrn&gixom . X' religiose X ﬁ]nsaﬁahc TR d';it_ro.gméra &
« CONVINZIONT X poltiche X siifaeali
» STATODISALUTE X patnloéie attuali X pnmlogie fbreg?esse
X

terapis incorso X dati sulia salute ralativi anche ai
. ai. ﬂ -]Eb L)
v VITA SESSUALE X

= DATIDICARATTERE GIUDIZ[ARIO [a.ﬁ 4, comma 1, letr. ¢), del Cndms) X

Ciperazinm esegu:te

Ccmumcm.,mm: con altri soggz:ttl pubblici e pdvan‘ .
- Avvéumhure dello Stato, per la difesa erariale & consulenza-presso.ghi orgeni di gmstma,
-  Magiitrature- oydinarie e amministrativo-contzbile ¢ Orgahi di polizia gludiziarls, per
*ezexsizin dellazione di giustiziay |

. Liker. professioniet, ai fimd di pa.trocmlo odi ncmu!snza, cumpras:t quelli 4} camroparte: perle
ﬁnalm di comspnndenza.. -

Alfre h‘pnhgm phlt ricorrenti di frattaments
« RACUOOLTA: . X presso gli inferessard X pressoterzi

» BLAI:(;.)RAZION'E: X in forma cortacea X conmodaltd informatizmte -

Altre opetsz.oni "ordinarie’: regisirizione, conservazions, consuliaztone, medificarione, selezione,
estrazione, uilizzo, blocco, cancellazions e distruzione,

L.
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NOTE
AVVERTENEA!

11 testo deliz note qui Pubblicate & f1aw reditte’ dalPammin-
straziona compitente per matetia, of sensi dell’arn 10, somns 3,

del testo wiico dolle dsposizioni suila promulgaxiorno delte ‘legd, -

sull'tipanatione dei decrat] del Presidepte dells Repubblica & nulls
pubblicazioni ulfinjell, della Repubblica italana, approvete con,

D .P.R..28 ditemibra 1985, n: 1082 sl'solo fine di Fadifitars Ja lefbika ™

delle Haposiciont di logge aflarquali & spergtes i) invio, Restatn
brvariar ] valere. e Teffioncia egli att, lpg:ﬂ?.t_xfi_ O treserit,

Wote ol procmbong; el
— Bi riporin il tosto dell'art. 4, comma 1, Jetiorp.g, talbart. 20,
comma 2, dalles b 21, comums, 2, dellart. 22 e delladt, 154, comm

al,
lettera g} dal dreirate isgigiative 30 gingno 2003, ni 196; e
AT 4 (Definisiimd). — 1. A} fini dé] piéséste codics f kiteiBE pers,

&) wtrattymefitop, quslunque ,ﬁq_ﬁ?qziane ¢ ctynplesss’ di
operazioni, effoutusti anche senza ldnnbio di syrumentl slotdronie,
aohoerastit 14 triccotts, {n regiditazione, Porganizensione, b pomser-
vizione, fa.conehtazione, 'elaborazions, ln medificaziane, 12 zele-
Aogs, Pestriiticdis, ~raffronto, Fatilzzd, Piftoreorhessiont, il

.y

Bloees, 1a comwricazione, la diffusione, 12 cancelliziobo vl distro-.

sione & datl, arohe se non régisteali In und banca & dafis,. .

. m&m. 20 (Frincipf applicabifi-al trettamento di darf sensibift}, ~-
I. {Omicaly...}.

2-Noi casi in sul una dizposizions di leppé dpeeifica 16 Gnalith d|
rilevanta intepssis pubblics, ma oo | Hpi di datt sensibiil @ &f operas
ziont eseguibill, I} trattamentn & eonasntits soly in riferimento af dpd
& datl & di operazidi identiffeati o rost pubblit o 'wura e soppetld
¢he no cffectuiny 1] watsamento, ia eolaxione alle specifiche Araliia
persoguito ned siagoli casi e nel dlspetic dei principi & ouf ull'srt, 22,
con mite di natura regolamentare adottato in ¢onfonpitd al parcze
eapresso dal Ganante ai sensi dell'art. 154, comma 1, lettara g), anche
31 ek o, 2 .

ATt 21 (2 rincipt applicabil al trattamments &f dati giudiziari}, —

L (Cmisix...). )

. 2, Le.dispesiziont df oif aWart. 20, commi 2 e 4, sl applicane
gnche al trattamento del duti gindizeri.n,

" atArt, 22 (Principd applicabili al tratiamernta df datl senstbill ¢ glu-
disfart), 1.7 .:o&gﬂm pulhlia conformune il tranamento dei dai
zensibili e gludirari sseondo modalits volic 3 prevenire violazioni
def dirltti, delle ifbertd fopdamentsl ¢ dolla dignitd dellintiressatn,

2. Nel forrvto Vinformativa di el alfarr. 13§ soggetd pubblic
fanns espresse tiferirscoto wlla normativa che preveds gl obblight o-
{ com i;l{’i:t base alla qurids & offetivgto i trartamento des dati senelbitl
c g ATl

3. I soggett] pubblici posaono tmttere ol | dati sensibili £ ghodis

v . . v

ziart inidispensalilli per.evolgere altivith intibusionali.che non possono -

eysete sdoppluty, caso per cado, mediantsl trattemento di datl ano-

nital o df dati Peraotull dtdati diversd.” 7 - o
4. 7 dati senstbill ¢ gludiziari sono reccolti, @i rogole, presso Pin-

toreshato. + Lot . . .. .

5 In z.lﬁlh:a.?june Gellart. 31, comnpoa 1, Jettere o), d) ed o), 1
sopgetii pubblic. verificno paiodicamente Vegaticzea o Taggiorna-
meneo dol dati smnsibili e giadizizar, honehs Erlato pertnicnes, com-
pletezaa, non eoiedenza g indispensebilitd rispetto alle finalitd pitis-
Zuita nie1 #ingoli easd, anche con riforimento ai. dati che Cinleressato
Torplizee A propiin miviativa. A) fing & essicurare che i dati sensibili
¢ ghudiztari slano {ndispensubil] tipetto agh obblighl i compid Toro
auribidd, 1 segg i pubblic] valitano specificarénts it vmﬂgyartn tra i
datl o i gdewpi menti, 1 dati ohio, anche a seguito delle verifiche, risul-
tano secedenk 1+ ton partinenti o non ipdispensabili non pogsona
esrare Willati, safvo phe per 'evantuale conservaizlous, o normy di
legge, dellatto ¢ d¢l docummetrio she B contione, Specifica attenzionc
& prestata per la vorifica deliindispensabilitd del dati sensibili e giudi-
iy rifloriti # go agott diversi da quelli oui s Tiferiscono dicettamente
le prestazioni o j3h adempirmenti.

|, ntento’ dslle finalith por'fe quali il eattasbintdy’ &

6. 1 dati zensibili & giudiaiari cantenoti in elenchi, registri o ban-
che di dati, teetf con fausille df strumranti oletironicl, 3ono tattati
con tecniche di ciftmteta o mediznee Putilizzazions & sodied identifi- -
ety ¢ 4l sltro sohiziond che, consjderate 1l mumero e la matura def
dati trartati; B rendono teoiporancumente inintallipibih anche s chi ¢
suttivzaso ad secedervi ¢ peemeitono di identificare gli interessatd
Solo in caso di rieceysTol oo e e R

7. I datf idpoel a rivelare lo state di salute e la vita sssspalo sono
congtrvall Jepiatiments da Rltrkdeti posonill teattall per fpalith

. che non fetiedens jl.loro wilizse. I medesimi duti pono tuattari con
.le modalits di eui 4l cormma 6 anche quande sono tenmt m elenchi,
- reglatedl o anche i dadh senze Pangilfo di sthimentt sigftroniad; -
-8, T doti {dondt » rivelare bo slaio di salute’ Now podeoiih sssore
diffusi. S
+ o3, Rispetin o datlscnsibill o giudieiar] indispehdabill A bowsl dol
Qﬂfah}ﬂig.'ﬁé" Etji%}lbﬁid fono antotizzati ad ::ffutgare Tmica-
mente Iz opeyaziondy di Hattaivento: indispensabifi, por ff persegui-
alle; § c : bﬁ’ﬁ:{mmﬁ, gnche
m.mmiq idai gono raccolti nello svelgirnento di compiti di vigHanza,
eonirollo. o jspelivi. - . oo
;10,1 datd mbrisibili gfﬂ‘?ii:}aﬁ TI0H possono eisers‘tratial nel-
Pidrubito-dj 1t priconttitudinali volti a-deflstire.it profilawo la Hgi -
nalitd dellhateresgato. Lu operprion: di mBronto tra dat sensibili &
gmdimg.ﬁ‘; nonchéi travementd. di dall acnnlAll & giudietht of sensd
dali’art, 14,2000 6fftftonti solo previa annotazione Soritta dei
»  1L.In ognicase, Is ppscavion] o Lirettamentd di cni al comma 10,
sz effettuat] Wilicando banche & dard dif dversd titolard, podché la
fFusione dei dat sensibill e giudiidari, sone ammessi solo 5= previsti
espiessa dispnsisions df inggs. .

12, Le dispesizioni di oo al presente articolo recana principi
-g?plicabﬂi'] in conformitd al chpettivi. ordinamenti, &t tefiment
échplinati dalla Presidenza defla Repubblica, dolls Camera dei
depulat], dal Sepate della Repubhlica & dulit Clorte costitozionale.s.

«Arf. 154 {Compiti). —'1, Olere qumt:dﬁrmisto da specifiche
disposizioni, if Gzrante, anche avvalendosi dellUffieio & In canfors
mitd al presontc codice, ha {l comphto dlt

a)-f) foiinsts . ); i

£) esprimerc pareri net cast pravistins,
| — 1N provvedimenta geperafe del Garante della protezione del
dati persemat dol 30 pivgno 2005 reca; «Trattamento dei dati sensibili
neila pubblica ammi oha,»,

— 8§ riporta it testo dellsrt, 17, canmi 3 ¢ 4, delia fopac 21 ago-
sto 1988, n. ehh -

. «3. Con dedreto minigteriale pogsonn easert adutiay regolamentl
neclic materis df competenza del Ministro o di Autoritd sotlardinates
. &l Ministrg, quando la Iegie esprissamente conferista talo potere, Tali
vegiliinentl, per materie di competenea dj pid Ministri, pessons
e{séfr;i adottat t::m &a;gzilr:muldhlistcﬁali& l‘ﬁrn:iz tnstulnda la}.;su:s—-
¥ osita: anto oher de parie della Jepge. I te enti
mlnist-:ggﬁ ed Intermihisteriali ton %qum{ :i'nttafg, nntmv.:g:qnn‘nﬁc
“d uelle dei tegolamentl emunat] dal Governo, Besi debbono enere
connnicati al Presidente del Consilio, dei-Ministri prima della Joro
emanozions. . e
4. T regalameptj di oni @ comma I ed § regolamenti ministeriali
ed intermitisterialivche devonn reomie 1a denomineizions & «Rogola-
mentos, sons adotiari previo parers del Congiglio 4 Btatn. sotioposti

a visto ed nlla Tegfshrazione dullas Corte def conti « pubblicag nella
Gazzeite Ufficiales.. -

. — 01 decreto del Presidente della Repubbiica 11 agostd 2003,
n 319, fecants sRegolamento < orgamizzuziore del Ministerp
daliflgtruzione, delitunlversits ¢ dells rieereay ¢ pubbEeato nolla Gaz-
zatra Uffioksle, mipplements ordinasio n. 270 del 20 novemnbre 2003.

Notz allerr. J:

- — Per il wato dall’art. 2U, eotnmin Zf ¢ delPart 21, commme 2, dol
deercta legislative 30 giugno 2003, n, 1993 vedane e nefs al preambolo.
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Timbro defta scuola

Prot. n. Data

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

visto l'art. 29 dei D. L.vo 30 giugno 2003, n. 196;

visto il D.M. n. 305 del 7 dicembre 2008, recante il Regolamento Ministeriale in
materia di dati sensibili e giudiziari;

considerato che sussistono i requisiti di esperienza, capacita e affidabilita di cui
all’art. 29 comma 2 del D. L.vo 30 giugno 2003, n. 196,

” DESIGNA
il Sig. , hato a
b/ 7 , afla funzione di responsabile del trattamento di dati personali per le

seguenti aree

In tale qualita il Sig.

e tenuto al rispetto delie

disposizioni di legge ed in particolare:

dovra osservare il D. Lvo 30 giugno 2003 n. 196 e le altre disposizioni e

regolamenti in materia di riservatezza delle persone osservando i principi di liceita
e corretiezza;

dovra censire i trattamenti di dati personali;

individuare gli incaricati de! trattamento e impartire le istruzioni necessarie per un
corretto, lecito, sicuro trattamento;

attuare gli obblighi di informativa nei confronti degli interessati;

garantire all'interessato I'effettivo esercizio dei diritti previsti daltart. 7 del D.L.vo
n. 196/2003;

collaborare per Pattuazione delle prescrizioni del garante;
predisporre e aggiornare un sistema di sicurezza idoneo a rispettare le
prescrizioni degli artt. da 31 a 36 e allegato B del D. L.vo n. 196/2003 e di ogni

altra disposizione in materia nonché adeguare il sistema alle future norme

regolamentari in materia di sicurezza;

elaborare una relazione trimestrale sullo stato degli adempimenti previsti dal D.
L.vo n. 196/2003.

firma




Timbro delia scuola

Prot. n. Data

Il sottoscritto

, Titolare/Responsabile
dei trattamenti dei dati personal,

- visto I'art. 30 del D. L.vo 30 giugno 2003, n. 1986,
“visto il D.M. n. 305 del 7 dicembre 2008, recante fl Regolamento Ministeriale in
materia di dati sensibili e giudiziari;
DESIGNA
il Sig. ' , hato a i/
alla funzione di incaricato per le operazioni di trattamento dei dati riguardanti:

B1. selezione e reclutamento a tempo indeterminato e determinato e gestione
del rapporto di lavoro. '

I suddetti dati personali devono essere;

- frattati in modo leciio e secondo correttezza;

- raccolii e registrati per gii scopi inerenti I'attivita amministrativa e/o scolastica;

- verificati, ove sia possibile, affinche siano esatti e, se necessario, aggiornati;

- verificati che siano pertinenti, completi & non eccedenti le finalita per le quali sono
stati raccolti o successivamente tratiati;

- conservati, rispettando le misure di sicurezza previste.

Per ogni operazione di trattamento, il Sig.

deve garantire la massima riservatezza e, di conseguenza:

- in caso di allontanamento, anche temporaneo, dal posto di lavoro deve verificare
che non vi & possibilita da parte di terzi, anche se dipendenti, di accedere a dati
personali per i quali era in corso un gualungue tipo di trattamento; |

- non deve comunicare a terzi o diffondere alcun dato senza la preventiva specifica

autorizzazione.

firma
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Timbro della scuola

Prot. n. Data

Il sottoscritto , Titolare/Responsabile

dei trattamenti dei dati personali,
visto l'art. 30 del D. L.vo 30 giugno 2003, n. 1986,
visto il D.M. n. 305 del 7 dicembre 2006, recante il Regolamento Ministeriale in
materia di dati sensibili e giudiziart;
DESIGNA
il Sig. ' | , nato a . i
alla funzione di incaricato pef le operazioni di trattamento dei dati riguardanti:

)

B2. gestione del contenzioso e procedimenti diéciplinari.

I suddetti dati personali devono essere: ; '

- trattati in modo lecito e secondo correttezza;

- raccoliie registréti per gli scopi inerenti Pattivita amministrativa e/o scolastica;

- verificati, ove sia possibile, affinché siano esatti e, se necessario, aggiornati;

- verificati che siano pertinenti, completi e non eccedenti le finalita per le quali sono
stati raccolti o successivamente frattati;

- conservati, rispettando le misure di sicurezza previste.

Per ogni operazione di trattamento, il Sig.

deve garantire la massima riservatezza e, di conseguenza:

- in caso di allontanamento, anche temporaneo, dal posto di lavoro deve verificare
che non vi e possibilita da parte di terzi, anche se dipendenti, di accedere a dati
personali per i quali era in corso un qualunque tipo di trattamento;

- non deve comunicare a terzi o diffondere alcun dato senza la preventiva specifica

autorizzazione.

firma
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Timbro deils scuola

Prot. n. Data

Il sottoscritto , Titolare/Responsabiie

dei trattamenti dei dati personali,
visto l'art. 30 del D. L.vo 30 giugno 2003, n. 196,

visto il D.M. n. 305 del 7 dicembre 2006, recante il Regolamento Minis’terialé in
materia di dati sensibili e giudiziari;

DESIGNA
il Sig. - , nato a i/

alla funzione di incaricato per {e operazioni di trattamento dei dati riguardanti:

B3. organismi collegiali e commissioni istituzionali.

| suddetti dati personali devono essere:

- trattati in modo lecito e secondo correttezza:

- raccolti e registrati per gli scopi inerenti l'attivita amministrativa e/o scolastica;

- verificati, ove sia possibile, affinché siano esatti e, se necessario, aggiornati,

- verificati che siano pertinenti, completi e non eccedenti le finalita per le quali sono
stati raccolti o successivamente trattati; |

- conservati, rispettando le misure di sicurezza previste.

Per ogni operazione di trattamento, il Sig.

deve garantire la massima riservatezza e, di conseguenza:

- in caso di allontanamento, anche temporaneo, dal postio di lavoro deve verificare
che non vi &€ possibilita da parte di terzi, anche se dipendenti, di accedere a dati
personali per i quali era in corso un qualunque tipo di trattamento;

- non deve comunicare a terzi o diffondere alcun dato senza la preventiva specifica

autorizzazione.

firma
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Timbro della scuecla

Prot. n. ‘ Data

II sottoscritto , Titolare/Responsabile

dei trattamenti dei dati personali,
visto Part. 30 del D. L.vo 30 giugno 2003, n. 196,
visto it D.M. n. 305 del 7 dicembre 2006, recante il Regolamento Ministeriale in
materia di dati sensibili e giudiziar;
DESIGNA
il Sig. f - . nato a il
alla funzione di incaricato per 1e operazioni di trattamento dei dati rigugrdanti:

BA4. attivita propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico.

—_—T

| suddetti dati.personali devono essere:;

- ftrattati in modo lecito e secondo correttezza;

- ¥accofti e registrati per gli scopi inerenti I'attivita amministrativa e/o scolastica;

- verificati, ox)e sia possibile, affinché siano esatli e, se necessario, aggiornati;

- verificati che siano pertinenti, completi e non eccedenti le finalita per le quali sono
stati raccolti o successivamente trattati;

- conservati, rispettando le misure di sicurezza previste.

Per ogni operazione di trattamento, il Sig.

deve garantire la massima riservatezza e, di conseguenza:

- in caso di allontanamento, anche temporaneo, dal posic di lavoro deve verificare
che non vi & possibilita da parte di terzi, anche se dipendenti, di accedere a dati
personali per i quali era in corso un qualunque tipo di trattamento;

- hon deve comunicare a terzi o diffondere alcun dato senza la preventiva specifica

autorizzazione.

firma
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Timbro della scuola

Prot. n. Data

Il sottoscritto , Titolare/Responsabile

dei trattamenti dei dati personali,
visto I'art. 30 del D. L.vo 30 giugno 2003, n. 196,
visto il D.M. n. 305 del 7 dicembre 2008, recante il Regd!amento Ministeriale in
materia di dati sensibili e giudiziari; |
DESIGNA
il Sig. , nato a _ A,
alla funzione di incaricato per le operazioni di trattamento dei dati riguardanti:

B5. attivitd educativa, didattica e formativa, di valutazione.,

| suddetti dati personali devono essere:

- trattati in modo lecito e secondo corretiezza;

- raccolti e registrati per gli scopi inerenti I'attivita amministrativa efo scolastica;

- verificati, ove sia possibile, affinché siano esatti e, se necessario, aggiomnati;

- verificati che siano pertinenti, completi e non eccedenti le finalita per le quali sono
stati raccolfi o successivamente trattati;

- conservati, rispettando le misure di sicurezza previste.

Per ogni operazione di trattamento, il Sig.

deve garantire la massima riservatezza e, di conseguenza:

- in caso di allontanamento, anche temporaneo, dal posto di lavoro deve verificare
che non vi & possibilitd da parte di terzi, anche se dipendenti, di accedere a dati
personali per i guali era in corso un qualungue tipo di trattamento;

- non deve comunicare a terzi o diffondere alcun dato senza la preventiva specifica

autorizzazione.

firma
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Timbro della scuola

Prot. n. Data

Il sottoscritto _ , Titolare/Responsabhile
dei trattamenti dei dati personali,

visto l'art. 30 del D. L.vo 30 giugno 2003, n. 1986,

visto il D.M. n. 305 del 7 dicembre 2008, recante il Regolamento Ministeriale in
materia di dati sensibili e giudiziari;
‘ DESIGNA
il Sig. | natoa i
alla funzione di incaricato per le operazioni di trattamento dei déti riguardanti; -

B86. vigilanza e controflo Scuole Non Statali.

3

| suddetti dati pérsonali devono essere:

- frattati in modo lecito e secondo correttezzai

- raccolti e registrati per gli scopi inerenti fattivita amministrativa e/o scoiéstica;

- verificati, er sia possibile, affinche siano esatti e, se necessario, aggiornati;

- verificati che siano pertinenti, completi e non eccedenti le finalita per le quali sono
stati raccolti o successivamente trattati:

- conservati, rispettando le misure di sicurezza previste.

Per ogni 'operazione di trattamento, iI Sig.

deve garantire {a massima riservatezza e, di conseguenza: |
- in caso di allontanamento, anche temporaneo, dal posto di lavoro deve verificare
che non vi & possibilitd da parte di terzi, anche se dipendenti, di accedere a dati
personali per i quali era in corso un qualunque tipo di trattamento;
- non deve comunicare a terzi o diffondere alcun dato senza la preventiva specifica

autorizzazione.

firma
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Timbro defla scuols

Prot. n. | Data

Il sottoscritto , Titolare/Responsabile

dei trattamenti dei dati personali,
visto l'art. 30 del D. L.vo 30 giugno 2003, n. 196,
vistb il D.M. n. 305 del 7 dit:embre 2006, recante il Regolamento Ministeriale in
materia di dati sensibili e giudiziari;
DESIGNA
il Sig. . , hato a i/ 7

1

alla funzione di incaricato per le operazioni di trattamento dei dati riguardanti: |
B7. rapporii scuola — famiglia: gestione del contenzioso.
| suddetti dati personali devono essere:
- ‘trattati in modo lecito e secondo correttezza;
- raccoltie registrati per gli scopi inerenti Pattivith amministrativa efo scolastica;
- verificati, oﬁe sia possibile, affinché siano esatti e, se nepessario,_ aggiornati;
- verificati che siaho pertinenti, completi e non eccedenti le finalita per le qua!i s80N0
stati raccolti o successivamente trattati; '
- conservati, rispettando le misure di sicurezza previste.

Per ogni operazione di trattamento, il Sig.

deve garantire la massima riservatezza e, di conseguenza:
- in caso di allontanamento, anche temporaneo, dal posto di lavoro deve verificare
che non vi & possibilita da parte di terzi, anche se dipendenti, di accedere a dati
personali per i quali era in corso un gualunque tipo di trattamento;

- non deve comunicare a terzi o diffondere alcun dato senza la preventiva specifica
autorizzazione.

firma
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Timbro della scuola

A TUTTI I DOCENTI
SEDE

Prot. n. Data

il sottoscritto , Titolare/Responsabile
dei trattamenti dei dati personalj,

visto l'art. 30 del D. L..vo 30 giugno 2003, n. 1986, - .

visto il D.M. n. 305 del 7 dicembre 2006, recante il Regolaménto Ministeriale in
materia di dati sensibili e giudiziari: |

' DESIGNA

Le SS.LL. alla funzione di incaricati per le operazioni di trattamento dei dati
riguardanti:

B5. attivita educativa, didattica e formativa, di valutazione;

B7. rapporti scuola — famiglia: gestione dél contenzioso.

‘'suddetti dati personali devono essere:

- trattati in modo lecito e secondo correttezza;

- raccolli e registrati per gii scopi inerenﬁ Pattivita amminié'trativa elo scolastica;

- verificati, ove sia possibile, aﬁinché siano esatti e, se necessario, aggiorhati;

- verificati che siano pertinenti, completi e non eccedenti le finalita per le quait sono

stati raccolti o successivamente {rattati;

- conservati, rispettando le misure di sicurezza previste.

Per ogni operazione di trattamento, deve essere garantita la massima riservatezza e,
di conseguenza: '

- in caso di allontanamento, anche temporaneo, dal posto di lavoro deve verificare
che non vi & possibilita da parie di terzi, anche se dipendenti, di accedere a dati
personali per i quali era in corso un gualunque tipo di trattamento;

- non deve comunicare a terzi o diffondere aicun dato senza la preventiva specifica

autorizzazione.

firma
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Timbro defla scuola

Prot. n. Data

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

visto l'art. 29 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196; .

visto it D.M. n. 305 del 7 dicembre 2006, recante il Regolamento Ministeriale in materia di
dati sensibili e giudiziari;

considerato che sussistono i requisiti personali di espenenza capacita e affidabilita
necessari per espletamento dei compltl assegnati, ‘

DESIGNA

[i/la Sig./ra , hatofa a

i/ [/ alla funzione di AMMINISTRATORE DI SISTEMA per il sistema informatico della

scuola, per la gestione del sistema di password di accesso ai dati, per il backup settimanale dei

dati, per la verifica mensile dei gruppi di continuita, per la tenuta del registro dei controlli periodici
e per quantaltro necessario a garantire il rispetto del d.lgs. 196/2003 e del relativo allegato “B”
allo stesso decreto.

In tale qualita il Sig. : e tenuto al rispetto delle

disposizioni di legge ed in particolare:

- dovra osservare it d.Igs. 30 giugno 2003 n. 196 il D.M. 7 dicembre 2006 n. 305 e le altre
disposizioni e regolamenti in materia di riservatezza delle"persone osservando i principi
di liceita e coirettezza;

- attuare gli obblighi di informativa nei confronti degli interessati;

- garantire allinteressato I'effettivo esercizio dei diritti previsti dallart. 7 del d.gs. n.
196/2003,;

- collaborare per 'attuazione delle prescrizioni det garante;

- predisporre e aggiornare un sistema di sicurezza idoneo a rispettare le prescrizioni degli
artt. da 31 a 36 e allegato B de!l d.lgs. n. 196/2003 e di ogni altra disposizione in materia
nonché adeguare il sistema alle future norme regolamentari in materia di sicurezza;

- compilare mensilmente il registro dei controlli periodici relativo al sistema informatico.

iL DIRIGENTE SCOLASTICO
L'INCARICATO firma

firma per accettazione




TIMBRO DELLA SCUOLA

INFORMATIVA SUI TRATTAMENTI DEI DATI PERSQNALI
Art. 13 D. Lgs 196/2003

Al Genitori dell’alunno

del plesso

Classe Sez,

Ogni trattamento di dati personali Vostri e di Vostro/a figlio/a, effettuato in
questa Istituzione Scolastica, sara improntato ai principi di correttezza, liceita,
trasparenza, di tutela della riservatezza e dei Vostri legittimi diritti, in conformita di
quanto previsto dal D.Lgs n. 196/2003 e dal Regolamento in materia, emanato con
D.M.P.I. n. 305 del 7.12.2006.

I dati forniti verranno trattati per le seguenti finalita:

. svolgimento di attivita connesse al servizio scolastico;
. ogni altra attivita prevista dal Piano dell’Offerta Formativa.
Il trattamento sara effettuato con le modalita sia manuale che informatizzata.
1l conferimento dei dati & di natura obbligatoria.
Il Titolare dei trattamenti & questa Istituzione scolastica, Iegalrnente
rappresentata dal Dirigente Scolastico.
I dati verranno a conoscenza oltre che del Dirigente Scolastico,

del Responsabile del trattamento e del personale Incaricato del trattamento;
essi potranno essere comunicati a soggetti esterni pubblici o privati, nel rispetto del
citato Regolamento.

Saranno garantiti i diritti previsti dall’art. 7 del D. lL.eg.vo n. 196/2003.

art, 7 — Diritto di accesso ai dati personall ed altri diritti.

1. Uinteressate ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritio di ottenere l'indicazione:
a) dell'origine dei dati personali
b) delle finalita @ modalita del trattamento
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 'ausilio di strumenti elettronici
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i datl personali possono essere comunicati o che possono venime
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritlo di ottenere:
a) [l'aggiornamento, ! rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui
non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali | dati sono stati raccolti o successivamente trattati
c) [lattestazione che le operazioni precedenti sono state poriate a conoscenza, anche per quante riguarda i lore contenuto, di
coloro ai quali i dti sono stati comunicati o diffusi, eccettuato Il case in cui tale adempimento si rivela impossibile ©
comporia un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto a! diritto tutelato,
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a)  per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale,
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TIMBRO DELLA SCUOLA

Informativa sui trattamenti dei dati personali
art. 13 D. Leg.vo 196/2003

Ogni trattamento di dati personali effettuato da questa Istituzione scolastica sara
improntato ai principi di correttezza, di liceita, di trasparenza, di tutela della
riservatezza e dei diritti dell'interessato, in conformita di quanto previsto dal D.Lgs n.
196/2003 e dal Regolamento in materia, emanato con D.M.P.I. n. 305 del 7.12.2006.

I dati verranno trattati per finalita amministrative, derivanti dal rapporto di
lavoro.

Il trattamento sara effettuato con le modalita manuale e/o informatizzata.
Il conferimento dei dati € di natura obbligatoria.

1l Titolare dei trattamenti & questa Istituzione scolastica, legalmente
rappresentata dal Dirigente Scolastico.
I dati verranno a conoscenza oltre che del Dirigente Scolastico,
del Responsabile del trattamento e del personale Incaricato del trattamento;

essi potranno essere comunicati a soggetti esterni pubblici o privati, nel rispetto del
citato Regolamento.

Saranno garantiti i diritti previsti dall’art. 7 del D. Leg.vo n. 196/2003.

art. 7 — Diritto di accesso ai dati personali ed aitri diritti.

1. L'interessato ha diritto di ottenere ia conferma delfesistenza o meno di dati personali che 1o riguardano, anche se non ancara
registrati, e la loro comunicazione in forma intelfigibile. ’
2. Linteressato ha diritto di ofteneye l'indicazione:
a) dell'origine dei dati personali
b) delle finalith & modalita del frattamento
¢} della logica applicata in caso di trattamento effettitato con l'ausilio di strumenti elettronici
d}  degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato
e} dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali | dati personali possono essere comunicati o che possono venime
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio delio Stato, di respensabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di oftenere:
a) [laggiornamento, | rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, lintegrazione dei dati
b} la cancellazione, la trasformazione in forma anonima ¢ i blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui
non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamenite trattati
¢) [l'attestazione che !e operazioni precedenti sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda if loro contenuto, di
coloro ai quali i dti sono stati comunicati © diffusi, eccettuato il ¢aso in cui tale adempimento st rivela impossibile o
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
4, L'interessate ba dinitto di opporsi, in tutto o in parte:
a)  per motivi legittimi al trattamento det dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della racoolta
b) al trattamento di dati personali che lo riguardanc a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compirmento i ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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